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NUESTRO GOBIERNO CORPORATIVO

Dado que somos una cooperativa agricola, nuestro gobierno corporativo se basa en el principio de un voto por persona.

Los 18 500 agricultores miembros de la cooperativa Eureden eligen a sus representantes, 380 en total. Estos consejeros territoriales
y especializados eligen a su vez a los miembros del Consejo de Administracién del Grupo Eureden. Este Consejo de Administracidn
estd compuesto por 28 agricultores y agricultoras de los cuatro departamentos de Bretafia, que representan todos los tipos de
produccidn agricola, asi como por dos empleados que no son socios. El mandato de los administradores se renueva a razén de una
cuarta parte cada afio en la asamblea general.

La Mesa del Consejo de Administracion.

De izquierda a derecha: Jean-Claude Orhan, Michel Bloc'h, Denis Le Moine (vicepresidente de Eureden y presidente
de las actividades de transformacién del Grupo Eureden), Serge Le Bartz (presidente de Eureden), Gurvan Cédelle,

Frédéric Cong, Dany Rochefort (Tesorero) y Philippe Couéllan.

Nuestros miembros tienen un
caracter triple: son a la vez socios,
proveedores y clientes del Grupo.

Al afiliarse a la cooperativa,

los socios participan en el capital
social. Asimismo, abastecen a la
cooperativa de materias primas
(cereales, verduras, huevos, carne,
etc.) y le compran suministros
agricolas (proteccién y nutricién
vegetal, nutricién animal y equipos
agricolas), asf como servicios de
consultorfa.

Los agpicilbres estion progentes

EN TODOS LOS ORGANOS DE DECISION DE EUREDEN

CONSEJO

DE ADMINISTRACION

—d
EUREDEN

COMITE
DE
ADMINISTRADORES
ACTIVIDADES PREVIAS

TERRITORIOS
3 regiones

'l 5 secciones ferritoria-
les y zonas de
proximidad

SECCIONES
ESPECIALIZADAS

Hortalizas
Aves de corral
de engorde
Huevos
Porcinos
Cereales
Bovinos
Leches

COOPERATIVISTAS

COMISIONES TRANSVERSALES
Agricultura sostenible ~ Comunicacién
Productos ecolégicos  Transmision/instalacion
Suministros agricolas  Nutricién animal

Finanzas Vida cooperativa y territorios
Comisiones vinculadas,
Formacion y Jovenes
Agricultores

ZW=ZW

implicados, formados, infor-

de una Mesa compuesta
por MIEMBROS

un Consejo
de Administracién

de MIEMBROS

(+2 socios
no miembros)

Comités de
administradores
al frente de las divisiones

Yy

QUE SE BASA

EN CERCA DE SECCIONES
especializadas
3 8 0 $EE¥E§EN_ por actividad
Aacllees SECCIONES

—

territoriales
mados y representativos

de nuestros territorios
h y actividades

COMISIONES
transversales
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SERGE LE BARTZ

PRESIDENTE

ALAIN PERRIN

DIRECTOR GENERAL

Forspectivag crugadog

#ALIMENTAR BIEN #PRODUCIR BIEN #TRANSFORMAR BIEN #VIVIR BIEN

El incremento de los precios de las materias primas, la guerra en Ucrania, 1
la desestabilizacion de los mercados, el cambio climdtfico... las crisis se multiplican.
A pesar de este contexto complejo, Eureden mantiene el rumbo reafirmando su
L razon de ser, al servicio de los agricultores bretones y de una buena alimentacion.

=

¢Cuales fueron los hechos destacados del aio pasado?

SERGE LE BARTZ

Nuestro grupo cooperativo, como la mayoria de los actores
econdmicos, se ha enfrentado a una aceleracién y amplificacién
de las crisis. Tras la crisis sanitaria de 2020, nos hemos visto
particularmente afectados por el encarecimiento de las materias
primas (envases, insumos agricolas, energfa, etc.).

Ademds, este verano nos hemos visto directamente afectados
por los efectos del cambio climético. Por ejemplo, debido a la
sequia, solo cosechamos el 60 % de las judfas verdes y el 55 %
de las alubias con respecto a las previsiones.

A pesar de este contexto tan complejo, hemos demostrado una

gran resiliencia gracias a la complementariedad de nuestras
actividades.

EUREDEN © INFORME DE SOSTENIBILIDAD © 2021-2022

ALAIN PERRIN

En efecto, nuestra resiliencia ha sido tanto mas notable cuanto
que, paralelamente a este complicado contexto externo, sufrimos
un ciberatagque en marzo de 2022.

Durante varios meses, nuestros sistemas de informacién se
vieron gravemente perturbados, lo que supuso un auténtico
calvario para el Grupo en conjunto. Sin embargo, lo superamos
gracias a la extraordinaria movilizacién de todos los empleados,
la comprensién de los socios de la cooperativa vy la confianza de
nuestros interlocutores comerciales (bancos, clientes,
proveedores, etc.).

Esta crisis ha acelerado la transformacién de nuestro sistema de
informacidn, que se simplificard y reforzard para impulsar la
creacién de valor y la excelencia operativa.

PERSPECTIVAS CRUZADAS QD\?

En este contexto,

cpersigue el Grupo Eureden su aspiracion

en torno a una buena alimentacién?

SERGE LE BARTZ

Nuestro rumbo no cambia. Nuestra misién diaria es trabajar
por una buena alimentacién. Esto significa que en todas
nuestras actividades en etapas previas (agricultura)

o posteriores (huevos, verduras, carne) de la cadena, nos
guiamos por este objetivo.

Miembros, empleados, socios... cada uno a su nivel es un
eslabdn esencial de esta cadena alimentaria en favor de
alimentos de calidad accesibles al mayor nimero.

En un momento en que la soberanfa alimentaria estd
amenazada, nuestra organizacién cooperativa, con
herramientas industriales en los territorios, lo mds
cerca posible de las cuencas de produccién, es una
verdadera baza.

ALAIN PERRIN

Para ilustrar nuestro compromiso con una buena
alimentacidn, les daré algunos ejemplos de medidas
concretas que hemos tomado en 2022:

o La adquisicién de la empresa del Franco Condado André
Bazin, especializada en charcuteria de calidad, que brinda
nuevas perspectivas a nuestra division cdrnica.

o El lanzamiento de una gama de huevos con la marca
Paysan Breton para el segmento de las grandes
y medianas superficies.

o La puesta en marcha de la produccién de alimentos
infantiles en nuestra planta de Peny, en Saint Thurien
(29), refuerza nuestra capacidad para responder
a mercados diversificados y exigentes.

o La apertura con éxito de nuestra primera tienda
Le Récolteur en el centro de la ciudad de Ploemeur (56),
con una oferta de alimentos locales, que se suma a los
quioscos de una docena de nuestros centros de jardineria
Point Vert y Magasin Vert.

Nuestra ambicién es convertirnos en un referente en el
dmbito de la alimentacién sana prestando atencién a la
evolucién de los mercados, para orientar a los miembros
de la cooperativa hacia una produccién competitiva

y sostenible.

Veston misiin dios:
,g. t, ./ .

/?:

¢Coémo se inscriben
en las transiciones?
(Agricultura, energia...)

SERGE LE BARTZ
En Eureden, defendemos una agricultura plural y sostenible,
que integre las transiciones necesarias del sector.

Gracias a la envergadura de nuestro Grupo, podemos
ofrecer a nuestros miembros distintos tipos de produccién
(ecoldgica, con sellos, Agri Confiance, HVE...) en funcién de
sus expectativas.

También somos catalizadores de cuestiones como la
recuperacion de cultivos de proteaginosas en Bretafia y la
reduccidn de los productos fitosanitarios sintéticos, a través
de nuestro enfoque «Cultivons autrement».

Desde la sequfa del verano pasado, la cuestidn del agua

también se ha vuelto crucial, sobre todo para el riego de los
cultivos horticolas. Esta cuestién del reparto del agua debe
abordarse colectivamente por todas las partes interesadas.

ALAIN PERRIN

En cuanto a las transformaciones energéticas, estamos
desarrollando progresivamente la cuota de energias
renovables en nuestro mix energético.

También estamos trabajando en la descarbonizacién de
nuestras actividades, tanto en el campo como en las
plantas de produccién (colza baja en carbono, valorizacion
de los coproductos de nuestra fabrica de verduras de
Locminé en biogds).

Por ejemplo, queremos desarrollar la autoproduccién en
nuestras plantas sustituyendo el gas por calderas de
biomasa o instalando bombas de calor industriales de alta
temperatura con recuperacion del calor residual. También
estamos interesados en instalar paneles fotovoltaicos en
nuestras instalaciones.

No obstante, esta transicidén energética requiere inversiones
muy importantes que debemos repartir a lo largo del tiempo.



PERSPECTIVAS CRUZADAS

¢Cuales son sus principales retos para el futuro?

SERGE LE BARTZ

Queremos convertirnos en la cooperativa de referencia para los
agricultores bretones. Para ello, estamos trabajando en un plan de
transformacién destinado a reforzar e individualizar la relacién de
proximidad, fisica o digital, con cada miembro.

Es tanto mds esencial responder lo mejor posible a las
aspiraciones de todos y cada uno de ellos ante la llegada de una
nueva generacion. Dentro de diez afos, uno de cada dos socios de
la cooperativa se habrd jubilado.

Tenemos que responder a las nuevas necesidades que estdn
surgiendo entre los jévenes, como la conciliacién de la vida laboral
y familiar o la simplificacién del trabajo mediante la automatizacién
o la digitalizacién.

Ademds de simplificar el trabajo, el uso extensivo de datos permite
un control mds preciso de la produccién (modelos predictivos,
agricultura de precisién, bienestar animal) y contribuye a preservar
mejor los recursos.

ALAIN PERRIN
Tres anos después de la creacién de Eureden, entramos en un
nuevo ciclo. Mds que nunca, mantenemos el rumbo.

Debemos desarrollarnos, innovar y transformarnos respondiendo
a las nuevas expectativas de los socios, los empleados,
los consumidores vy la sociedad.

Eureden, como grupo cooperativo agroalimentario, debe
desempenar un papel en términos de soberania alimentaria,
conservacién de los recursos e impacto socioeconémico en el
territorio.

Consideramos que es nuestra responsabilidad preparar el futuro
mediante un modelo de desarrollo que combine el desempeno
social, econémico y medioambiental.

Por eso, formamos parte de esta dindmica de transformacién
al servicio de una buena alimentacidn.

8 EUREDEN * INFORME DE SOSTENIBILIDAD © 2021-2022
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NUESTRAS UBICACIONES

Nuestro Grupo es un actor de referencia arraigado en su territorio histdrico, con el centro de toma de decisiones en Bretafia,

cerca de los agricultores cooperativistas. Contamos, ademds, con varios centros en Francia, préximos a las dreas de produccién

(por ejemplo, conservas de maiz en el suroeste) y zonas de consumo (plataforma logistica de Contres en el centro de Francia).

En el extranjero, nuestro Grupo estd establecido en Hungrfa, en el centro de Europa, y contamos con tres plantas en Espafia
especializadas en hortalizas mediterrdneas. Estas implantaciones geogréficas complementarias nos permiten satisfacer mejor las
necesidades de nuestros clientes en Francia y en el dmbito internacional.

— 0’”\/:79
AT YT 0
0 Y .. . @’ .. .03

s ° Q

@ Agricultura (suministros agricolas,
cosecha y nutricién animal)

@ Huevos

© Carne

< Verduras congeladas

& Verduras y hortalizas esterilizadas

e Magasin Vert - Point Vert
(publico en general)

Z Cultivert (distribucién profesional)
@ Principales sedes administrativas

UN FUERTE ARRAIGO
TERRITORIAL
36
GRUPO COOPERATIVO

AGROALIMENTARIO
POLIVALENTE EN FRANCIA

40 w3 D

PLANTAS DE PRODUCCION ~w

Masde200 V 4

DE LOS PRODUCTOS
ESTABLECIMIENTOS AGROALIMENTARIOS SE

DESTINA A LA EXPORTACION

PLANTAS
EN ESPANA

PLANTA
EN HUNGRIA
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NUESTRAS CIFRAS CLAVE

Cifras del estado de informacidn no financiera de Eureden 2021-2022.

MWMWWAW&

i

ADMINISTRADORES
AGRICULTORES

380

AGRICULTORES ELEGIDOS
COMO REPRESENTANTES,
QUE CONTRIBUYEN AL
GOBIERNO DE NUESTRA
COOPERATIVA

18 500

AGRICULTORES
COOPERATIVISTAS
PROPIETARIOS DE
NUESTRA COOPERATIVA

8500

EMPLEADOS,

INCLUIDOS MAS DE

200 CONTRATOS DE
APRENDICES O PRACTICAS
FORMATIVAS

L4LM €

DEDICADOS A LA FORMACIONO
EL 16 % DE LA MASA SALARIAL

291 225 €

EN DONACIONES DE ALIMENTOS

1234M €

EN BENEFICIO DE LOS MIEMBROS
COMPROMETIDOS EN UN PROCESO
DE TRANSICION MEDIOAMBIENTAL

100 %

DE EXPLOTACIONES DE
PRODUCTOS VEGETALES
CON CERTIFICACION
MEDIOAMBIENTAL

DE NIVEL2 O 3

766 755

MWh DE ENERGIA
CONSUMIDA, DE LOS
CUALES, EL 85 % CORRES-
PONDIA A ENERGIA
RENOVABLE

LLS53M

m3 DE AGUA CONSUMIDA,
DE LOS CUALES, EL 88 %
SE DEVOLVIO AL MEDIO
NATURAL

99,98 %

DE LAS 120 000 TONELADAS
DE COPRODUCTOS

Y RESIDUOS ALIMENTA-
RIOS RECUPERADOS

91,4 %

DE ENVASES ALIMENTARIOS
RECICLADOS UTILIZADOS

73 %

DE EMBALAJES Y PELICULAS
DE PLASTICO AGRIiCOLAS
RECICLADOS

MAS DE 450

DiAS DE AUDITORIAS DE CALIDAD

97,3 %

DE PRODUCTOS DE MARCA PROPIA

CON NUTRISCORE AY B

NUESTRAS MARCAS

-

BRETON Jmn,-w o COC' TINE
LQS Su@g@lés T L'CEUF AU CCEUR DE LA CUISINE
Poin Magasin ;
terranime Vgrt [. Ve?[ e £ cultivert
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Eureden Agriculture agrupa todas las actividades agricolas de la cooperativa Eureden, a excepcion de ~ ]
la cria de gallinas ponedoras, que se adscribe a la division de huevos. La division, con sede en Bretanq,
es mulfiespecialista con experiencia en la produccion de hortalizas y patatas, la distribucion agricola,
la distribucion profesional y las actividades de cereales, produccion lacteq, boving, porcina y avicolq,
L nutricion animal, asi como el negocio y los productos ecoldgicos.

2500

EMPLEADOS ETP
(equivalentes a tiempo completo)

18 500

MIEMBROS ACTIVOS

PLANTAS
de alimentacion animal

EJERCICIO 2021-2022

La guerra de Ucrania y sus consecuencias en el equilibrio
geopolitico mundial han provocado una inflacién de las materias
primas, tales como cereales, fertilizantes y, en general, de todos
los insumos, asf como de la energfa, lo que ha repercutido de
forma considerable en los costes de produccién agricola.

Al mismo tiempo, la epidemia de gripe aviar se ha extendido
por Bretana, obligando a los agricultores y a todos los actores
del sector avicola a poner en marcha medidas de bioseguridad
para evitar que la enfermedad siga expandiéndose. Aunque tan

EUREDEN  INFORME DE SOSTENIBILIDAD © 2021-2022
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210

UBICACIONES

117

ESTABLECIMIENTOS
(plataformas de recogida,
tiendas Eureden, Point Vert.)

12 5 +

Almacenes, plataformas logisticas, el taller de Plouagat,
la estacion de semillas de Lamballe

solo unas pocas explotaciones de Eureden se vieron afectadas,
esta situacion provocd importantes alteraciones en la
programacion, con periodos variables de vaciado sanitario.

En cuanto a la produccién vegetal, los riesgos climéticos,

con mal tiempo en Bretana durante el verano de 2021, tuvieron
un fuerte impacto en los resultados y en la calidad de las
hortalizas en particular.

INNOVACIONES,

W&éf
?’5!5

Basdndonos en el andlisis de las necesidades
de los agricultores, recogidas a través de
numerosas encuestas, entrevistas, grupos
de discusién vy visitas a explotaciones,
innovamos para ofrecer a los cooperativistas
de Eureden soluciones pertinentes en
términos de productos, servicios, ofertas
transversales y canales de intercambio.

A principios de junio, organizamos un taller
«hackathon» en el que participaron
agricultores y empleados de Eureden
Agriculture para idear soluciones digitales
innovadoras. En una sesién de lluvia de ideas
se identificaron los problemas observados

y los beneficios esperados a lo largo de la
cadena de la industria horticola en el
productor y en Eureden.

A continuacidn, se pasé a una fase de
priorizacidn de los problemas y luego a una
de busqueda colectiva de soluciones, dos de
las cuales se estan probando actualmente.
Al mismo tiempo, a través de un proyecto
denominado «20 afos de hortalizas»,
analizamos datos agronémicos e industriales
para mejorar la gestién de la actividad.

EUREDEN AGRICULTURE

DEL DESARROLLO SOSTENIBLE

En la primavera de 2022 nacié
cap'AB, una marca creada por los
productores y empleados de los
equipos de productos ecoldégicos
para representar, federar y apoyar

a los agricultores, las actividades

y los proyectos ecoldgicos del
territorio.

cap'AB participa en la investigacién de semillas de cultivo ecoldgico y en la
formacién de técnicos convencionales en agricultura ecoldgica.

LE SENS DE LA BIO

Ademds de la agricultura ecoldégica, apoyamos a todos los agricultores de
la cooperativa en materia de agricultura sostenible, en particular
mediante la certificacién Agriconfiance o HVE para las hortalizas.

Para garantizar la sostenibilidad de la agricultura en Bretafia, apoyamos la
instalacidn de jévenes agricultores vy el traspaso de explotaciones a través
de nuestro enfoque Projeco. En el dmbito concreto de las emisiones de
carbono y para que todos puedan sumarse a la trayectoria de reduccién de
emisiones de COz,proponemos una herramienta de calculo del potencial de
almacenamiento de carbono en la explotacidn, para valorar después las
précticas bajas en carbono. Por Ultimo, con el deseo de impulsar una mejor
produccidn, formamos tanto a los socios como a los técnicos en métodos
de cultivo alternativos a los productos fitosanitarios y en bienestar animal.

PRINCIPALES inuetgiones

o En la planta de nutricién animal de Broons (22), hemos
aumentado la capacidad de produccidn tras el traslado
de los piensos para lechones fabricados anteriormente
en Nutagri Rennes.

o También hemos invertido en una unidad de produccién
de piensos en el centro de produccién de BDV Services en
Cornillé (35).

o También se ha instalado una nueva linea de produccién
de semillas certificadas en la planta de semillas de
Lamballe (22), lo que supone un aumento de la productividad
y una mejora de las condiciones de trabajo y seguridad de los
equipos y del medio ambiente.

&%
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Eureden Long Life es la division que agrupa todas las actividades de produccion y comercializacion de productos vegetole57
en conserva y de plafos preparados esterilizados, asi como una actividad de comercializacion de verduras congeladas.
Estos productos se elaboran en nuestras plantas de Francia, Espana y Hungria. Se distribuyen en grandes y medianas
superficies (GMS), asi como en el mercado de la restauracion fuera del domicilio (RHD), en Francia y en el extranjero,
L_ con marcas propias (mas de siete marcas, incluidas d'aucy, Globus, Jean Nicolas, etc), o con marca de distribuidor.

Z0

i
FILIALES Y OFICINAS
I en Asia, Europa del Este,
EMPLEADOS ETP PLANTAS INDUSTRIALES, TONELADAS DE PRODUCTOS ltalia, Alemania, etc.

(equivalentes a tiempo completo) 2 de ellas en el extranjero VENDIDOS
(Espana y Hungria)

J ’
CONSERVEUR BRETON
DEPUIS 130

MARCAS

EJERCICIO 2021-2022

En el ejercicio 2021-2022, observamos una tendencia hacia una dieta
mads vegetal, con una fuerte demanda de legumbres y hortalizas en
general. Esta demanda creciente contrasta con una menor disponibilidad
de hortalizas tras un verano de 2021 marcado por los riesgos climéticos
tanto en Bretafia como en Hungria.

También cabe destacar la continuacién de la estrategia de innovaciény la
recuperacion del mercado de la restauracién fuera del domicilio (RHD).
Por dltimo, en Morlaix, ante la escasez estructural de alcachofas,

la divisién Eureden Long Life tuvo que cerrar su planta de produccion

en marzo de 2022. Los 13 empleados han recibido ayuda y el 100 % ha
recuperado su empleo.

14 EUREDEN * INFORME DE SOSTENIBILIDAD  2021-2022

EUREDEN LONG LIFE

de Debrecen.

y 15 000 euros.

En el gjercicio 2021-2022, Eureden Long Life invirtid casi 20 millones de
euros. Algunos de estos proyectos se iniciaron en el ejercicio 2020-2021:
o Ampliacién del parque de esterilizadores discontinuos de

Le Faouét (56).

o Instalacidén de una linea adicional de envasado y esterilizacién de maiz
en Debrecen (Hungria).

o Proyecto de aumento de la capacidad y productividad de bandejas en
Peny Saint-Thurien (29) para apoyar
el mercado de la nutricién infantil.

o Puesta en marcha de una linea
optimizada de etiquetado de cajas
redondas en Peny.

o Instalacién de una linea de
lavado y preparacién de
guisantes en Horticola
(Espana).

INNOVACIONES, M““"’V"‘“ a//,&:y

En el campo, hemos seguido trabajando para que el 100 % de
nuestros productores de hortalizas estén certificados en 2023,
potenciando asf los avances en materia de agricultura

(HVE, CEE2, AB). En mayo de 2022, iniciamos la produccién de
guisantes frescos en Espafia. En nuestras plantas, cabe destacar
el trabajo de los equipos de Peny, nuestra unidad de produccion
de alimentos listos para el consumo, que iniciaron una
colaboracién con un fabricante de alimentos infantiles.

En los platos, la marca d'aucy ha reafirmado su voluntad de
transparencia en cuanto al origen, mediante su compromiso con
el colectivo En vérité y el lanzamiento de la marca Sélection
d'ailleurs. En Hungria, se ha lanzado en Tesco la gama Vital,

sin sal ni azlcar, bajo la marca Globus, producida en la planta

Flciones cbave en of banbits
DEL DESARROLLO SOSTENIBLE

Eureden Long Life ha acelerado adn mds su compromiso con la sostenibilidad:
o Apoyo a los Restaurants du cceur con una donacién de 30 000 cajas

o Programa inclusivo de formacién y reincorporacién al trabajo para conductores
de carretillas elevadoras en colaboracién con la Mutualité sociale agricole (MSA)
y nuestras plantas locales.
o Mejora de los procesos de la planta y lucha contra el desperdicio.
o Recuperacién de calor.
o Apoyo a los agricultores en la transicién medioambiental.
El planteamiento de la divisidn, estructurado en torno a la hoja de ruta del Grupo
en materia de RSC, implica a empleados, productores de hortalizas y partes
interesadas externas en Francia, Espafia y Hungrfa.

PERSPECTIVAS

Eureden Long Life, como todos los demds
fabricantes del sector, se enfrenta a una
inflacién elevada debido a los elevados
precios de la energia en Europa. También
nos veremos presionados para encontrar
tierras agricolas para producir hortalizas
frente al atractivo de los cereales o las
proteaginosas. En este contexto sin
precedentes, continuaremos nuestra
estrategia de innovacién técnica y desarrollo
de nuevos productos. En cuanto a la
industria, estamos desarrollando nuestra
agilidad para responder a las necesidades
de nuestros clientes teniendo en cuenta al
mismo tiempo las limitaciones coyunturales.
Al mismo tiempo, vamos a emprender una
fuerte transformacién energética para
prepararnos para el futuro y apoyar nuestra
politica de RSC.
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Eureden Frozen Food opera en el mercado de alimentos congelados con una amplia gama de verduras  ~ [
y mezclas congeladas, guisos, gratinados, sopas y pures, y comidas familiares en porciones. La division se
posiciona en la agroecologiq, la calidad y la innovacion, la produccion basada en el abastecimiento mulfiple
(en Francia y Esparia) y una presencia multicanal en Francia y en el extranjero. Los productos se distribuyen bajo
la marca Paysan Breton Les Surgelés, asi como Maestro di Verdura para los mercados del sur de Europg, con
una oferta de calidad, diferenciada y mejorada, ademds de nuestra cartera de productos de contrato bajo
marcas blancas y de coenvasado.
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EJERCICIO 2021-2022

La campafia 2021-2022 es bastante heterogénea segin cada También existen tensiones en el dmbito de los recursos humanos,
tipo de verdura. En cuanto a los guisantes, se alcanzaron los con escasez de mano de obra en puestos de control de gestidn,
vollimenes previstos, pero encontramos dificultades para mantenimiento y operaciones de linea. Sin embargo, cabe
garantizar el extrafino y obtener la ternura deseada. En el caso de destacar la recuperacion en el negocio de la restauracién,

las judias verdes, el climay los numerosos ataques de moscas asi como en el mercado de consumo, tras la pausa durante la
perturbaron tanto la siembra como los rendimientos vy la calidad pandemia de la COVID.

de las hortalizas. Ademds de que las existencias de verduras

estdn en su punto mas bajo, la campafia 2021-2022 ha mostrado

el comienzo de las dificultades de abastecimiento para todos los

materiales (aceite, cartdn, film plastico, productos del mar, etc.),

con plazos de entrega mds largos y presiones sobre los precios.
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EUREDEN FROZEN FOOD

INNOVACIONES, nuevos- prodinclos 4 semricios

En un contexto posterior a la COVID vy a pesar de las dificultades de suministro, la divisién mantiene el rumbo
en materia de innovacidn: a lo largo del afio, se desarrollaron 35 nuevos productos en todos los segmentos.
En septiembre de 2021, Paysan Breton lanzd el primer risotto... jsin arroz! Este risotto de coliflor logré
vender 80 000 bolsas y obtuvo el premio Cuisine Actuelle, ya que permite comer verdura de una forma
gourmet, original y ifacil de preparar! La innovacién también estuvo presente en el sector de la restauracién
con tres nuevos productos: la sartenada de primavera, galardonada como mejor producto nuevo para
restaurantes por Produit en Bretagne, la sartenada parisina ecoldgica vy las verduras para potaje ecoldgicas.
Para la exportacidén, hemos desarrollado cinco nuevas recetas: mezcla de pimientos asados, mezcla asidtica,
arroz de coliflor aromatizado, calabaza asada con miel y coles de Bruselas a la plancha con aceite y pimienta.

Flecionese clowe en ol brnbits DEL DESARROLLO SOSTENIBLE

Preservacion de los recursos, reduccién del consumo de agua y energfa, la divisién apuesta por el desarrollo
@ b aniry  SOStenible. Cabe destacar especificamente dos acciones.

Somemmnt Los productos con el sello Agri Confiance ya cumplian los requisitos de la ley Egalim para el sector de la
restauracién en Francia. A lo largo del afio, nuestras hortalizas se reconocieron a nivel internacional al obtener
el nivel Plata de la norma FSA (Farm Sustainability Assessment).

En cuanto a los envases, trabajamos activamente para reducir el uso de pldstico y encontrar alternativas.
Con el fin de mantenernos fieles a lo esencial y privilegiar la sencillez, la nueva imagen visual de Paysan Breton
brindé la oportunidad de confirmar el cambio a una pelicula 100 % reciclable con un 50 % de pldstico reciclado
para todos los productos de consumo de Paysan Breton.

PRINCIPALES
nurersiones

Eureden Frozen Food invirtié casi

4 millones de euros durante el afio.
En las plantas francesas, las
principales inversiones fueron la
sustitucién de un condensador

en Saint-Caradec (22), el acondicio-
namiento de los locales de la
empresa y la compra de converti-
dores. En las plantas espanolas de
Gelagri Ibérica, la divisién instalé una
quinta linea de envasado en Milagro,
amplié el horno de Santaella

y construyd una depuradora de
aguas residuales.

PERSPECTIVAS

Como el resto de actores de la industria alimentaria, Eureden Frozen Food tendra
que adaptarse a las consecuencias del calentamiento global y a su impacto en la
disponibilidad de verduras. A esto hay que anadir el impacto de los balances con
menor disponibilidad de cereales procedentes de Europa Central y Oriental.

El cultivo de cereales en Francia afecta a la disponibilidad de hortalizas y provoca
una subida de los precios agricolas. Para hacer frente a la inflacién y la comple-
jidad del abastecimiento de envases y otras materias primas, también tendremos
que ampliar el abastecimiento. En este contexto, que se perfila tenso, seguiremos
esforzdndonos por acompafiar la evolucién del consumo, ya sea en la mejora de
nuestras herramientas industriales, la |+D en envases — sobre todo para reducir
nuestro impacto medioambiental — o la adaptacién de nuestra produccién para
combatir el desperdicio.
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Eureden Oeuf interviene en todas las actividades de huevos, ofreciendo asi una garantia sobre la calidad ]
y la trazabilidad de los productos. Los huevos se comercializan como huevos con cdscara a través del centro
de envasado de la granja de Kervenach o se transforman en los centros de produccion de ovoproductos de PEP
o por ofros clienfes, comercializados posteriormente a una clientela variada en Francia y en el extranjero:
L restauracion fuera del domicilio, restauracion comercial, catering, etc.

00
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EMPLEADOS ETP PLANTAS INDUSTRIALES CRIADORES TONELADAS DE PRODUCTOS

(equivalentes a tiempo completo) EN FRANCIA VENDIDOS
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®Bréto n

MILLONES DE HUEVOS MILLONES DE HUEVOS
COMERCIALIZADOS ENVASADOS

EJERCICIO 2021-2022

EN2 )22

En enero de 2022, Eureden Oeuf lanzé una gama de huevos de marca Paysan Breton, cuatro referencias
camperas y ecoldégicas comercializadas en Magasin U en el oeste de Francia y después en Carrefour.

Se trata de una evolucidn interesante, sobre todo tras el cierre, en junio de 2022, de la actividad de
Matines, principal cliente en etapas previas de la cadena de Eureden Oeuf, que ha dado lugar a un
importante trabajo de la divisién de comercializacién para garantizar nuevas salidas a los criadores.
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INNOVACIONES,
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En cuanto a las explotaciones, Eureden Oeuf puso en marcha
la herramienta Aniprev con 25 agricultores piloto para
recopilar, medir y analizar los datos de las explotaciones.

En el plano industrial, en 2022 se instaldé un nuevo laboratorio
de andlisis microbioldégicos en la planta de Ploérmel (56).

En el plano comercial, en la oferta de ovoproductos
desarrollada por PEP:
o lanzamiento del producto Oeuf parfait, ganador de los
premios a la innovacién Restau'Co 2022
o lanzamiento en Francia de Egg bite,
o lanzamiento de una gama de ovoproductos a base de
huevos de gallinas camperas aptos para EGALIM (CEE2),
segun la carta de Cocotine.

DEL DESARROLLO SOSTENIBLE

Eureden Oeuf ha emprendido numerosos proyectos en el
marco de su enfoque de RSC, como la conservacién de
recursos, la garantfa de calidad v el apoyo a los empleados:

o Continuacién de la transicién hacia energfas alternativas
en todos los sectores de la divisidn.

o Lanzamiento de la gama CEE2 de ovoproductos a base
de huevos camperos, aptos para EGALIM, basados en la
carta de Cocotine.

o Creacidn de un grupo de trabajo sobre envasado de
ovoproductos con miras a reducir el uso de pldstico.

o Valorizacién de cascaras de huevo, un proyecto de
economfa circular premiado.

o Inversiones para el ahorro energético (proyectos en

el marco de los certificados de ahorro energético).
o Reduccidn del consumo de agua (programa Ecod'O
y respuesta al decreto de alerta por sequia de Morbihan).
o Implantacién del enfoque de calidad Be Eureden
Quality.
o Desarrollo del programa de Gestidén del empleo vy la

En el marco del Plan France Relance de incentivo de la
actividad, la planta de Ploérmel ha aumentado la capacidad
de produccién de la actividad de tortillas gourmet con la
incorporacién de una cuarta linea. Este proyecto también
prevé la eliminacidn del pasteurizador mediante la
instalacion de un proceso de mezcla de ingredientes

trayectoria profesional (GEPP, por sus siglas en francés). del huevo liquido que permite el ahorro de energfa (gas),
la reduccién de emisiones de COz y la eliminacién de tareas
manuales repetitivas, como la retirada de ingredientes,

con un impacto directo en la calidad de vida en el trabajo.

PERSPECTIVAS

Para alcanzar nuestro objetivo de un 100 % de gallinas de cria hidricos, estamos intensificando nuestra labor de ahorro de agua,
alternativa, seguimos apoyando a los ganaderos de Eureden en con Ecod'O 3. En la planta de Ploérmel (56), para ampliar la

esta transicidn, en particular mediante el desarrollo de criaderos gama de productos, vamos a poner en marcha una linea de
centrados en el bienestar animal desde 2020. Como cooperativa, produccidn de huevos revueltos. En Pierrefitte-sur-Sauldre (41),
también apoyamos a los agricultores que se enfrentan a un vamos a instalar una mdquina rompedora automéatica para

fuerte aumento de sus costes relacionados con la mano de obra mejorar las condiciones de trabajo.
y la energfa. En nuestras plantas, ante el reto de los recursos

19



EUREDEN VIANDE
>

~Nj 7‘ INNOVACIONES,
| ’WWW?’W

Hemos seguido desarrollando nuestra gama de productos de mayor calidad bajo
las marcas de nuestros clientes, con charcuteria en conserva sin nitritos en todas
nuestras redes de venta. También hemos renovado los acuerdos tripartitos para el
tocino con el distintivo de calidad oficial Label Rouge. Las innovaciones en la knack
vegetal encontrardn perspectivas comerciales en el ejercicio 2022-2023, sobre
todo en la gran distribucidn.

Flciones cbae en of banbits
DEL DESARROLLO SOSTENIBLE

Aubret se especializa en ayudas culinarias de charcuteria cruda y cocida, principalmente a base de carne de 1

cerdo. Fundada en Loire-Atlantique en 1983, es el primer fabricante francés de tocino y un socio de referencia

para la gran distribucion, con productos distribuidos principalmente bajo marca blanca o bajo la marca Aubret
L para el mercado anfillano.

Aubret lleva varios afios implicada en la transicién alimentaria. Nuestras recetas

se basan en una Iégica de transparencia, reduccién de la lista de ingredientes

y promocidn del origen francés de las materias primas. Hemos seguido invirtiendo
en el ahorro de energfa (adecuacién de los gases refrigerantes a las normas,
lanzamiento de un proyecto de medicién del consumo en cada planta, etc.),

la reduccién de las pérdidas de materias (no conformidades y fechas de caducidad)
y el consumo de film pléstico utilizado para fabricar los envases de tocino.

R

600 1

EMPLEADOS ETP SALA DE DESPIECE
(equivalente a tiempo completo) piezas para talleres
en un unico emplazamiento de transformacion

PLANTAS DE EMBUTIDOS
especializadas en la produccion
de tfocino, jamones, salchichas

de 41 000 m? y restauracion y salchichones.
& PRINCIPALES PERSPECTIVAS
:g O&; En un contexto marcadamente de 2022, también generara
culi:Z:g:s 18 220 T cambiante, reforzamos nuestras sinergias en términos de mercado

33 000
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DISTRIBUCION

DE EMBUTIDOS s ali
TONELADAS DE CARNE 1668 T Especialidades

culinarias cocinadas

7736 T S4LT T Ayudas culinarias
Embutidos cocidas
cocidos

EJERCICIO 2021-2022

El ejercicio 2021-2022 se ha caracterizado por la gran volatilidad Las presiones inflacionistas derivadas de la recuperacién de la
del precio de la carne de cerdo. Los precios, extremadamente actividad tras la crisis de la COVID y amplificadas por la crisis
bajos hasta febrero, subieron bruscamente a partir de marzo, ucraniana afectan también a todos los costes de produccidn
sobre todo por la subida de los precios de los piensos (como del sector: transporte, envasado (peliculas de pldstico, cartén),
consecuencia de la crisis ucraniana) y las tensiones en el energfa, etc. Las tensiones en el mercado laboral, y las dificul-

mercado porcino (crisis de los ganaderos, descenso del nimero tades de contratacién asociadas, sobre todo en la regién
de cabezas). Este aumento continud y se amplificé hasta alcanzar ~ occidental francesa, lastran también las capacidades de
niveles récord en el verano de 2022. produccidn.
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Las plantas industriales han seguido
modernizéndose, en particular mediante:
o la reorganizacién del envasado de las
ayudas culinarias en formato IQF;
o el aumento de la capacidad de

descongelacién de las materias primas.

El proyecto de informatizacién de los

procesos de la empresa (Aubret 3.0) se ha

implantado en la planta Embutidos 2 y se
ha iniciado en la planta Embutidos 3.
Hemos invertido en herramientas de
previsién y planificacién de ventas en la

cadena de suministro para mejorar nuestro
indice de servicio al cliente y reducir nuestras

pérdidas por exceso de existencias.

Por ultimo, Aubret ha puesto en marcha un

ambicioso programa para desarrollar una
cultura de calidad entre todos sus
empleados.

colaboraciones con la gran
distribucién haciendo hincapié en
nuestros puntos fuertes: capacidad
de produccidn en el extremo
inferior de la gama de precios

y marcas blancas, un refugio
seguro en un contexto de fuerte
inflacién alimentaria, y desarrollo
continuo de productos con
reclamos nutricionales y de salud
mas solicitados: sin nitritos, cerdo
bretdn, etc. También reforzamos
nuestra oferta de servicios como
socio de los actores agroalimen-
tarios y de la restauracidn fuera

del domicilio.

La amplia complementariedad de
Aubret y Bazin, empresa con la
que nos fusionamos a principios

y especializacién industrial.
Aspiramos a mejorar nuestro
posicionamiento en el mercado de
las carnes cocidas marinadas en el
segmento de la restauracién
comercial gracias a nuevas ofertas
en cortes de cerdo (secreto,
solomillo, etc.), ofertas que serdn
ampliamente promocionadas en
Sirha 2023.

Por ultimo, Aubret no pierde de
vista su diversificacién con la
prospeccion de los mercados
europeos y de exportacidén,

sin olvidar el desarrollo de una
oferta regional bajo la marca
Paysan Breton.
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La actividad de Distribution Verte nacid, hace casi 50 anos, con el inicio de nuestras actividades de distribucion
a clienfes no asociados. Se desarrolléd progresivamente en los productos de jardineria, animales de compania,
bricolaje y productos locales. Se desarrolla con las marcas Magasin Vert (centro especializado en jardineria en
zonas urbanas), Point Vert (tienda de proximidad en zonas rurales), Terranimo (tienda especializada de mascotas
en zonas urbanas) y Eureden (tiendas agricolas abiertas a terceros en zonas rurales). Aspiramos a llevar lo
mejor de la naturaleza a nuestros clientes, tal como reivindica nuestro lema: «la naturaleza es nuestro oficion.

1100 1

EMPLEADOS ETP ALMACEN LOGISTICO
(equivalentes a tiempo completo) DE 30 000 m?
situado en el centro de Bretafa,
en el corazén de nuestra zona

CADENAS
DE TIENDAS:

PRESENCIA EN 5 DEPAR-
TAMENTOS FRANCESES
EN UNA RED INTEGRADA:
Cotes-d'armor, llle-et-vilaine,
Vendée, Morbihan, Finistére
y todo el oeste de Francia
en franquicia

EJERCICIO 2021-2022

El ejercicio fue muy desigual, con un primer semestre animado
por la tendencia al alza y las précticas de consumo desde la crisis
de la COVID, y un segundo semestre afectado por una inversiéon
de las tendencias de consumo, bajo el efecto de las crisis
vinculadas a la inflacidn, la guerra de Ucrania, asi como el calor

y la sequfa a partir de junio de 2022.
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TIENDAS ONLINE: CLIENTES FIELES ACTIVOS
monmagasinvert.fr
y terranimo.fr

Magasin Point = cultivert

Vert'e' Vert'@

LI MARCAS PROPIAS: FARMER'S, FORTEC, PROGREEN, YOCK Y TERAGILE

En términos acumulados, la actividad desciende ligeramente,

al igual que la frecuentacidén (en comparacién con el ejercicio
2020-2021). Las tiendas de las zonas urbanas (Magasin Vert)
se ven mas afectadas, mientras que las tiendas locales muestran
una mayor resiliencia (Point Vert).

EUREDEN DISTRIBUTION VERTE

La nature
est notre
métier

INNOVACIONES,
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| L:RECOLTEUR:
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o El concepto de distribucién en circuito corto de los productos
de los agricultores miembros, Le Récolteur, lanzado en 2020,
ha seguido avanzando a buen ritmo, y a finales de junio de 2022
contaba con 5 puntos de entrega en las tiendas Magasin Vert
y Point Vert, 7 quioscos y 3 mdquinas expendedoras (véase el
articulo en la pagina 56)

o El kit Germie, una novedad del ejercicio, se ha lanzado en
exclusiva en Bretafa para ayudar a cultivar por su cuenta de
forma sencilla.

-

PRINCIPALES
nureAsiones

o Renovacién completa y ampliacién del mercado
de flores Point Vert de Locminé (56).

o Nueva construccién (y demolicién de las antiguas
instalaciones) del Magasin Vert de Brest St Pierre
(29), equipado con el nuevo concepto de la marca.
Progresién > 15 %, a pesar del periodo de
construccién y el cierre de 4 semanas.

o Rehabilitacién del Point Vert d'Hanvec (29).

o Creacidn de una tienda Récolteur en el Magasin
Vert de Quimperlé (29).

o Implantacién del nuevo concepto de la marca
en el Magasin Vert de Betton (35).

DEL DESARROLLO
SOSTENIBLE

Nuestras acciones se organizan en torno a 3 pilares,
que forman parte de la hoja de ruta del grupo
Eureden:

o Valores humanos y cooperativos: satisfaccién de
los trabajadores; actividades especificas (Dfa de la
familia para iniciar a los nifios en su profesién);
prevencién sanitaria.

o Respeto del medio ambiente: reciclar y valorizar
todos nuestros envases; favorecer los materiales
sostenibles (tarjeta de fidelidad en PVC reciclado,
envases para plantas en papel kraft);
contribuir a la autonomfa hidrica mediante la
recogida de aguas pluviales y la construccién de
pozos; primera instalacién de energia fotovoltaica.

o Productos y regiones: prioridad a las compras
locales; >90 % de nuestras plantas, >95 % de
nuestros productos alimentarios (excluido el vino);
contratacién de empleados locales.

Hincapié mediante una comunicacién de acciones
concretas en tienda, en torno al lema «Aqui nos
comprometemos a vivir bien»

PERSPECTIVAS

De acuerdo con nuestro plan de accién iniciado el afio pasado,
seguimos trabajando en nuestros 5 gjes, los pilares de nuestro
negocio minorista:

o Nuestros trabajadores, para que cada vez sean mas competen-
tes y estén mds motivados, asi como para cultivar su iniciativa

o Las redes minoristas para ofrecer nuevas experiencias a los
clientes y desarrollarnos gradualmente.

o La experiencia del cliente debe ocupar el centro de nuestras
preocupaciones diarias, con independencia de nuestra posicién
en la cadena de valor, para atraer, sorprender y satisfacer
a nuestros clientes.

o La cadena de suministro, para hacer accesible a nuestros
clientes toda nuestra oferta de productos y servicios.

o Una cultura basada en los resultados y la competitividad para
sostener nuestras actividades y contribuir asf al grupo.
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EJERCICIO 2021-2022

A pesar del impacto del ciberataque,
Capinov ha mantenido su ritmo de
inversién en nuevos equipos LC-MS/MS
para desarrollar su capacidad y mejorar
la calidad de su servicio. Entre las
novedades, cabe citar el desarrollo y la
mejora de los métodos de investigacidn
de alcaloides (cornezuelo, datura, etc.),
sustancias orgdnicas gue muy a menudo
producen de forma natural las plantas
pardsitas de los cultivos de hortalizas

o cereales, por ejemplo. Son contami-
nantes alimentarios con graves riesgos
para la salud, de ahf la necesidad de
métodos de deteccidn fiables.

PERSPECTIVAS

El contexto normativo en los dmbitos de la seguridad vy la calidad
de los alimentos, asf como en el del medio ambiente, refuerza la
necesidad de disponer de una sdlida capacidad analitica que esté
disponible en el momento en que surjan las necesidades.
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Capinov Laboratoire es una filial participada al
100 % por el grupo Eureden que realiza andlisis
fisicoquimicos y evaluaciones sensoriales
principalmente para una clientela B2B. Su amplia
gama de andlisis se amplfa regularmente a medida
que se realizan nuevos avances para responder a las
exigencias normativas y de las practicas de los
clientes, ofreciendo al mismo tiempo una oferta
competitiva (en términos de precio, plazo de entrega,
solidez de los resultados y capacidad de
interpretacion) a sus 4000 clientes actuales de los
sectores agricola y agroalimentario: etiquetado
nutricional, composicién quimica, micotoxinas,
pesticidas, contaminantes orgdnicos, metales
pesados, anélisis de suelos, aguas y efluentes,
evaluacidn sensorial... Capinov Laboratoire también
se dirige a los aficionados o apasionados de la
jardineria ofreciéndoles un producto de andlisis de
suelos, el Terra Box, y responde a las expectativas de
las personas implicadas con un enfoque ecoldgico

y de maximizacién de la productividad de su huerto.

)
(%)

110 000

MUESTRAS/ANO

DEL DESARROLLO
SOSTENIBLE

o Capinov ha puesto en marcha un proyecto de
seguridad con el objetivo de renovar el enfoque
de la seguridad en el seno de sus equipos.

Por ejemplo, se organizan varias veces al ano
auditorfas de seguridad entre equipos vy se
imparten talleres sobre situaciones reales de
accidente especificas del trabajo del técnico de
laboratorio en formatos breves para desarrollar
los reflejos.

3,9

MILLONES DE ANALISIS/ANO

o Capinov, concienciada sobre el impacto medio-
ambiental de sus actividades, también ha puesto
en marcha un proyecto para mejorar la gestion
de sus residuos analiticos con el fin de aumentar
el porcentaje de productos clasificados para su
reciclaje.

Capinov seguird dando prioridad a su desarrollo en consonancia
con sus clientes y la evolucién del entorno normativo,
contribuyendo al mismo tiempo a ayudar a sus clientes

a disponer de planes de control pertinentes.

H3H

La fratcherie

Fruits et légumes découpés de qualité

Especialista en frutas y hortalizas frescas
cortadas y distribuidas en rincones

especificos de los hipermercados,

La Fraicherie propone recetas locales a base
de frutas y hortalizas frescas de calidad y de
temporada, elaboradas en el obrador a la

vista de los clientes para garantizar una total

transparencia.

140

EMPLEADOS ETP
(equivalentes a tiempo
completo)

TALLERES/CORNERES
EN FUNCIONAMIENTO
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DEL DESARROLLO SOSTENIBLE

Como anunciamos en el dltimo
informe, tras el éxito de las pruebas,
seguimos ampliando el uso del
cuenco de cartén a todas nuestras
macedonias familiares; como
nuestro socio proveedor reanudd su
produccién de cuencos de cartdén en
Europa, nuestros volimenes en
cuencos de cartén aumentaron del
22 % al 29 %. Seguimos trabajando
con él en el desarrollo de tamafios
de cartén mds pequenos.

En el caso de la remodelacidn de
nuestros cérneres y de las Ultimas
aperturas, hemos seleccionado un
nuevo socio para nuestras unidades
de refrigeracidn, lo que nos permite
reducir la potencia eléctrica
necesaria entre un 40 y un 50 %,

dependiendo de las configuraciones
existentes en nuestras instala-
ciones. En los dltimos 12 meses se
han llevado a cabo cuatro proyectos
de remodelacidn y estas inversiones
en refrigeradores de bajo consumo
se duplicardn en los préximos

12 meses.

En cuanto a la calidad de vida en el
trabajo, nuestros indicadores de
seguridad han mejorado notable-
mente: el nimero de accidentes con
baja ha disminuido un 11 % vy el de
dias de baja un 29 %. En 2023,

se pondrd en marcha una campafa
de formacién en seguridad a gran
escala para concienciar a todos los
equipos sobre gestos y posturas.

52°/o

DE LOS TRABAJADORES
TIENEN MENOS DE 30 ANOS

ASCENSOS INTERNOS
al puesto de asistente
y encargado

EJERCICIO 2021-2022

Tras la pandemia de la COVID, a medida que la afluencia de clientes se
normalizaba en las tiendas en las que operamos, la actividad durante los
12 meses se recuperd en todos nuestros cérneres, impulsada por el
retorno de la demanda de los clientes de productos ultrafrescos

y saludables. La recuperacién de la actividad en los cérneres existentes
respondié a nuestras expectativas. Sin embargo, la apertura de nuevos
centros durante el afio se retrasé.

PERSPECTIVAS

Seguiremos invirtiendo en tres dreas
principales de transformacién: La primera se
refiere a nuestro capital humano, nuestros
equipos, a través de un sdlido plan de
calidad de vida y seguridad en el trabajo,

la formacidén de nuestros directivos y una
politica de integracidn (formacién, discapa-
cidad, diversidad) que refuerza la dindmica
integradora de nuestra empresa.

La segunda conlleva la aceleracién de la
modernizacién de nuestros cérneres para
reducir el consumo de energfa y ofrecer

a nuestros clientes nuevos productos de
temporada.

Por dltimo, en cuanto a la 1+D de envases,
nos adaptamos constantemente para
encontrar las mejores soluciones posibles.
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PACTO MUNDIAL DE LAS NACIONES UNIDAS

OBJECTIVOS € sostenibLe

NUESTRA CONTRIBUCION

Nuestra politica de RSC y las medidas adoptadas en ese contexto nos permiten contribuir a alcanzar los objetivos de desarrollo
sostenible (ODS) de la ONU. A través de nuestras actividades agricolas y nuestra misién en favor de una buena alimentacién,
contribuimos en mayor medida a los ODS relacionados con los recursos naturales y la alimentacidn.

PILAR ‘ APARTADO DEL INFORME INTEGRADO

PAGINA

OBJETIVO DE DESARROLLO SOSTENIBLE

Prevencidn en materia de salud y calidad

. . . 36-39
) de Vlda y COndlClOneS de trabaJo SALUD IGUALDAD TRABAJO DECENTE
orbo Y BIENESTAR DE GENERO VGRE’CIMI[NTD
’“D Desarrollo de competencias 40 “w
COOPERACION Responsabilidad, diversidad, igualdad 41 ‘I'
Didlogo con las partes interesadas 42-43
La agronomfa y la tecnologia en el centro
delat L 44-45
w € la transicion 2?ROIllll:l:llil| ACCION POR VIDA VIDA DE
l Y CONSUMO 1 EL CLIMA 14 SUBMARINA 1 Eggalzsslrﬁ'gs
@ Apovyar a todos los actores en la transicién | 46-47 SEFORSHEES -~
1
AGRICULTUR,A Federar y apoyar proyectos ecolégicos 48 —_—
Y GANADERIA
Ganaderfa con pasidn 50-51
Cultura y calidad 52-54
Nuevas oportunidades, circuitos cortos i7) HAMBRE SALUD 1 PRODUCCIGN
o 56 £ cero Y BIENESTAR Y CONSUMO
y asociaciones “.( RESPONSABLES
. < |+~ | co
ALIMENTACION Soberanfa alimentaria y nuevo valor afiadido | 57 '
Transparencia 58-59
Hacia la transicién energética 60-61
Reducir la huella de carbono 62-64
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ég Preservacion de recursos y ecosistemas 65 s ¢
CONSERYACION Recuperacién de residuos. 66 :: :
Reduccidn de los plésticos 67
Comunicacién responsable 68
F’ro[nover el valor de las actividades 7973
agricolas
Apovyar el empleo en los territorios 74-76
HAMBRE TRABAJO DECENTE ] ALIANZAS PARA
& CERO Y CRECIMIENTO LOGRAR LOS
ﬁ Apoyar el desarrollo econémico 77 EGONOMICO OBIETIVOS
ofe i | &
DESARROLLO (]
Apoyar proyectos sociales y solidarios 78-79
Solidaridad con Ucrania 80
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NUESTRO MODELO DE NEGOCIO

7@%"%

€Y 100 %

wDEL CAPITAL SOCIAL REPARTIDO
ENTRE LOS MIEMBROS, POR VALOR

DE 47 MILLONES DE EUROS

HUMANOS [
Y COOPERATIVOS

8500 | 18 500

f:3

EMPLEADOS MIEMBROS
NATURALES
&% Y AGRICOLAS

396 300

HECTAREAS CONTROLADAS Y BAJO

CONTRATO: ALREDEDOR DEL 50 %
DE LAS SUPERFICIES AGRICOLAS
BRETONAS

INDUSTRIALES,

rF':'gqﬂ INTELECTUALES
Y COMERCIALES

< 40

PLANTAS DE PRODUCCION

MASDE 200 TIENDAS
20 MARCAS

CAPINOV, LABORATORIO DE
ANALISIS Y ASESORAMIENTO

PARA AGENTES
AGROALIMENTARIOS

EUREDEN

EUREDEN INFORME DE SOSTENIBILIDAD  2021-2022

Point
Vertie

La nature est notre métier

terranime

(o

TIENDAS
AGRICOLAS

Distribucién de
suministros
agricolas (proteccién
y nutricién de las
plantas), nutricién
animal y equipos
agricolas

# cultivert

Horlaﬂ IS

‘\.—4/
EUREDEN

LA TERRE NOUS REUNIT

LeRECULTEUR

NUESTROS PRODUCTORES
TRAMBIEN

15

PUNTOS
DE VENTA

de productos frescos
de cooperativistas en
circuitos de proximidad
en nuestras cadenas de
distribution verte

125

CENTROS DE JAR-

DINERIA DE DIS-
TRIBUTION VERTE

Red de cadenas
especializadas en
jardineria, bienestar

animal y productos locales

en Bretana y Vendée

Magasin
Vert'e

£ 18 500

PRODUCCION AGRICOLA
—

f=) .. .
o) Apoyo a los cooperativistas en la agricultura
sostenible: recomendaciones técnicas

[

CEREALES OLEO-

PROTEAGINOSAS

v

HORTALIZAS

TRANSFORMACION

(-FDH Preparacién y envasado en nuestras plantas

(

NUTRICION
ANIMAL

Comercializacién
entre nuestros
criadores

OTRA

nuestros clientes
(nutricién animal,
molienda harinera,
biocombustibles,
malterfa, etc.)

TRANSFORMACION
En las instalaciones de

~

4 )

CONSERVAS
CONGELADOS

PLATOS PREPARADOS

Presente en
1 HOGAR
DE CADA 2

+45 % DE
CRECIMIENTO
(en 5 afos)

paysan
®EBriron,

Les suegelés

GARANTIZAR LA BUENA \
ALIMENTACION DE LAS PERSONAS

COOPERATIVISTAS

Mejorador calizo

< €)

™~ de suelos ﬁ
y peritaje agrondmico, zootécnico, sanitario . ..
medioambiental y normativo. Trlfu'racwn

de cdscaras
& de huevo
|
EXPLOTA- EXPLOTACIONES C°v'2f,’;ff.i<',°'e
CIONES DE LECHERAS, BOVI- A

GALLINAS
PONEDORAS

NAS, PORCINAS
Y AVICOLAS

N2 \%

caldera N
en Francia, Espafia y Hungria. —
| |
4 HUEVOS R (CHARCUTERI'A\ M Y
PREPA\l;ADOS CRUDA Y COCIDA | §| &| § ==l
= <
OVOPRODUCTOS Metanizacion
/N
COC TINE N°1
U CGEIRECOATE FRANCES ; 0
N°1 en fabricacién de tocino
FRANCES — Q
elaboraion con fuievo OTRA ] Depuracion
TRANSFORMACION del agua
En las instalaciones
de nuestros clientes
y Socios

Abonado

Biogads
E Combustible _/—

RECUPERACION DE LOS RESI-
DUOS ALIMENTARIOS Y LOS
SUBPRODUCTOS Y TRATA-
MIENTO DE LAS AGUAS

i = @D

- J

28

TALLERES

Fruta y verdura fresca
cortada

%

N AN J

v v

{}_J

@ _—’_‘> ASOCIACIONES

COMERCIALIZACION

diversas redes de distribucidn y lo mds cerca posible del consumidor

Comercializacidn a través de

-

Yom]
GRANDES Y MEDIANAS
SUPERFICIES (GMS)

@ G,

RESTAURACION FUERA
DEL DOMICILIO (RHD)

EXPORTACION

M

INDUSTRIA

AGROALIMENTARIA

*Datos del ejercicio 2021-2022

AGRICULTORES COOPERATIVISTAS

12M €

EN BENEFICIO DE LOS
MIEMBROS COMPROMETIDOS
CON LA TRANSICION
MEDIOAMBIENTAL

| TERRITORIOS

73 %
0 DE LOS EMPLEOS
EN MUNICIPIOS CON MENOS

DE 10 000 HABITANTES

291 225 €

EN DONACIONES DE ALIMENTOS

|
99,9 %

DE LOS SUBPRODUCTOS
Y RESIDUOS ALIMENTARIOS
RECUPERADOS

100 %

DE EXPLOTACIONES DE VERDURAS CON
CERTIFICACION MEDIOAMBIENTAL DE NIVEL2 O 3

o,
94 %
DE LOS EMBALAJES DE NUESTROS
PRODUCTOS PARA GMS RECICLADOS

o,
88,3 %
DEL AGUA EXTRAIDA DEVUELTA
AL MEDIO NATURAL

|

(() 56 %
DE GALLINAS PONEDORAS

DE CRIA ALTERNATIVA (ECOLOGICAS, CAMPERAS,
CODIGO 2 DE BIENESTAR ANIMAL)

MAS DEL 97 %

DE PRODUCTOS VEGETALES
EN CONSERVA O CONGELADOS
CON NUTRISCORE A 0 B
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NUESTRA ESTRATEGIA DE DESARROLLO SOSTENIBLE

POLITICA Y GOBERNANZA DE RSC

Publico general Agricultores

Sociedad RHD: cocineros,

Agentes de la ESS comunidades, (o)
Residentes locales cocinas centrales p&
Medios Industria e S

[2) Consumidor .
O Puesto que estamos convencidos de que tenemos
\\? N una responsabilidad colectiva y de que debemos
&/ oumstituciones pobiicas £ colaborar a elaborar entre todos la respuesta
e e Lo a los retos sociales, econémicos
© Autoridades de control %8 y medioambientales, nuestra politica de RSC

©O Ministerios
O Representantes y politicos
©O Agencia Francesa de
Medio Ambiente y Gestion
Energética (ADEME, por sus
siglas en francés)

implica a todas las partes interesadas,
cooperativistas, empleados, clientes

y consumidores, asi como a los agentes
territoriales, sin olvidar al planeta, que es
la base de nuestras actividades agricolas
y agroalimentarias.

© Miembros
y agrupaciones

© Otros proveedores

© Subcontratistas

o] EUREDEN | 8
S

SVLSI1vy41NO
S3y0a3aaN

Cooperativas agricolas
Grupos agroalimentarios
Comerciantes agricolas

s,/ Vo
TOpTERLOCHS ESE ES EL SENTIDO PLENO

RES sOC\

Institutos técnicos

% Centros de jardineria Escuelas y profesores DE N UESTRO LEMAZ
£ Incubadoras v start-ups LA TERRE NOUS REUNIT.
6\ Camaras de agricultura
¢ . R Sindicatos agricolas
O O Accionistas y socios L,
N Cooperacion )

O Bancos/inversores y federaciones \o

O Aseguradoras o()

o Auditores S

0 Agencias de calificacion

Co
My,
NIDAD FiyancIERA

BE EUREDEN RESPONSIBLE,

b KSU o5 cogar de todog

Nuestra gobernanza de RSC la gestiona un pequeno equipo que depende
del departamento de RSC y Comunicacién Externa. Este equipo informa
directamente a la Direccién General y trabaja en estrecha colaboracién
con la Mesa y el Consejo de Administracién. Esta eleccién de un equipo
central restringido ilustra nuestra voluntad de hacer de la RSC un
elemento estratégico importante apoyado por todos los directivos v,

mas ampliamente, por los empleados.

FINANCIACION SUJETA
A CRITERIOS SOCIALES
Y MEDIOAMBIENTALES

Estamos decididos a situar la
Responsabilidad Social Corporativa (RSC)
en el corazon de la estrategia

de Eureden.

Buen ejemplo de ello es la elecciéon

de incluir criterios con impacto
medioambiental y social (Sustainability-
Para abarcar todas las actividades y compartir mejor la cultura RSC, Linked Loan) en nuestro primer crédito
hemos creado un Comité de RSC. Este estd compuesto por 18 personas, sindicado.

un representante de cada divisién y departamento corporativo, elegido Esta financiacion incluye una faceta RSC
por la transversalidad de su profesién y su cercania con los CODIR de vinculada a la consecucion de tres

la divisidn. Las comunidades de RSC, creadas dentro de cada divisidn objetivos relativos a:

o departamento corporativo, también permiten implicar a los equipos o La salud y seguridad de los empleados,
sobre el terreno. Estas comunidades han contribuido en gran medida a la o E| desarrollo de soluciones alternativas
recopilacién de los indicadores de resultados no financieros incluidos en a los productos fitosanitarios,

este informe. o El desarrollo de energias renovables.
Se trata de compromisos firmes que
anualmente serdn auditados por un
organismo independiente, y trayectorias
de cinco afios que nos comprometen con
una auténtica politica de progreso.

Estos objetivos se enmarcan, mds
ampliamente, en una hoja de ruta de RSC
estructurada y ambiciosa, que se basa en
cinco pilares y 25 dmbitos de actuacion.

Por dltimo, para que cada empleado se implique en la Responsabilidad
Social de Eureden, hemos puesto en marcha un sistema denominado

Be Eureden Responsible, que proporciona informacién y actividades para
entender aspectos concretos de la RSC en la Intranet y en las salas de
descanso. También alentamos el intercambio de buenas précticas

y proponemos cursos de formacién para permitir que todos los
profesionales progresen en sus acciones diarias y garantizar que
Eureden pueda conciliar sus resultados econdmicos, sociales

y medioambientales.

EUREDEN  INFORME DE SOSTENIBILIDAD © 2021-2022

LOS PILARES
DE NUESTRO COMPROMISO

DESARROLLO
TERRITORIAL

5%

AGRICULTURA
PLURAL
Y SOSTENIBLE

ALIMENTACION
DE CALIDAD
Y ACCESIBLE

19

Basdndonos en los 5 pilares de nuestra politica de RSC y en nuestra misién
y modelo de negocio, hemos definido 25 dbde actuacidn concretos. Estas se
basan en la norma AFNOR ISO 26000, |a referencia para establecer una
estrategia de RSC, y en los 17 Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS)
de la ONU. Asi, constituyen la hoja de ruta en materia de RSC para todas las
divisiones y actividades de nuestro Grupo.

QY
lafa)
COMPROMISO

COOPERATIVO
Y SOCIAL

El departamento de RSC vela por la aplicacién de esta hoja de ruta a todos los

. : RESPETO
niveles y por la coherencia de los programas desarrollados.

DEL MEDIO

y
@ AMBIENTE

PILARES AMBITOS DE ACTUACION

Incorporar la politica de RSC a la estrategia general, e impulsar un gobierno corporativo responsable

Apoyar y reforzar los valores cooperativos en un funcionamiento equitativo de la relacién con los miembros

Desarrollar el didlogo con las partes interesadas internas y externas

o),
OQO Respetar al individuo y sus derechos fundamentales y fomentar la diversidad

aa

Desarrollar las habilidades de todos los empleados, para hacer que su carrera profesional avance y contribuir

Valores a su realizacién personal

cooperativos ) L, ) . . .
Garantizar la prevencion y la salud de los empleados y miembros, y promover la calidad de vida en el trabajo

y humanos
Garantizar un sistema de remuneracién de los empleados equitativo y transparente
Prevenir cualquier acto de corrupcidén activa o pasiva
Actuar a favor de la responsabilidad social corporativa en las instalaciones de proveedores y establecer
relaciones equitativas y duraderas
Garantizar una comercializacién responsable (informacidn, contratacién)

ﬁ(& Garantizar la calidad nutricional y organoléptica de los productos

Alimentaciéon ) . - .
Garantizar la seguridad de los productos y contribuir a la salud de los consumidores

de calidad
accesible ] ] ]
Trabajar para que la mayor cantidad de gente posible pueda acceder a los productos.
Implementar una politica estructurada de proteccidén y restauracién del medio ambiente
g Reducir las emisiones de gases de efecto invernadero para combatir el calentamiento global
=
@@ Proteger y administrar los recursos con eficacia
Respefo. Proteger los ecosistemas y la biodiversidad
del medio
ambiente .
Generar menos residuos y recuperarlos
Luchar contra el desperdicio alimentario
% Apoyar la diversidad de los modelos, y comprometerse con una agricultura respetuosa y eficaz
@ Garantizar las condiciones para el bienestar animal

Agricultura plural

y sostenible Apoyar la renovacién de las generaciones y el desarrollo de las explotaciones

‘:5\17 Priorizar la compra en los territorios

~— Contribuir al desarrollo socioeconémico de los territorios: empleo, apoyo y colaboracién
Desarrollo
territorial Participar en iniciativas de interés general (solidaridad, salud, etc.)
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Para asegurar la sostenibilidad de nuestras actividades agricolas y agroalimentarias e implicar a nuestro Grupo en un modelo

RETOS, RIESGOS... Y OPORTUNIDADES

sostenible, estamos poniendo en marcha politicas y acciones encaminadas a reducir cada uno de los riesgos empresariales
indentificados, a controlarlos y a transformarlos en oportunidades.

NUESTRA ESTRATEGIA DE DESARROLLO SOSTENIBLE

PILAR RIESGO POLITICA INDICADOR PAGINA
o o Aumento de las medidas de proteccién de
La crisis sanitaria de la COVID-19 la salud de los empleados y de la politica
iniciada en 2020 se mantuvo en social
. 2021-2022, lo que nos obligd - e No aplicable -
Pandemia 2 mantener las medidas de ::;Iaar;t?\idc:;tmwdad, consolidacién de
global de prevencién de riesgos sanitarios
la COVID-19 Adaptacién de la organizacién del trabajo
Refuerzo de las medidas de prevencién
El ejercicio 2021-2022 estuvo de riesgos psicosociales
marcado por un ciberataque a gran Plan de continuidad, consolidacién de .
. - No aplicable 2
escala que perturbd gravemente la actividad
Ciberataque nuestros sistemas de informacin Refuerzo de las medidas de seguridad
informdtica
R de minimizar los desafi Numero de indicadores
16590 de minimizar (os aesatios Integracién de los desafios y contribuyentes del DPEF.
sociales y medioambientales en medioambientales y sociales en los Ani 4
las decisiones, de tener una visién lanes de neaocio Zidentiﬁcacién e se estan |mp|at1tando IS 5
(inicamente econdmica a corto plazo i’:r)wiciativas cogcretas en el brograma indicadores (ndmero de interven-
y no tener una visién estratégica de transformacion prog ciones de RSC en el Comité
global a més largo plazo. D|rect|‘vo, Mesa, volumen de
negocio, etc.)
Numero de representantes
elegidos en la cooperativa
Despliegue del gobierno corporativo de P i6n d lead )
Riesgo de mal funcionamiento del la cooperativa lo mds cerca posible de IXEJRISIREIEI €13 EMElRIe e SHedes
obierno corporativo de la los territorios y miembros presentes en el Consejo de 4-5
g St ) o Administracién -
cooperativa Formacién de representantes, principios NG d " X
de gobierno corporativo tmero de comisiones y secciones
territoriales, especializadas
y transversales
. - o Didlogo con las partes interesadas -
Riesgo de tensién en el didlogo - ; Asociacién con ONG, 42-43,
. . externas: representaciones externas, o
corporativo y social ; distribuidores 50, 56
reuniones, proyectos comunes... ’
Proporcién de mujeres entre los
representantes del Consejo de
(929 Administracién
O,QO Riesgo de tensién en la > -
_D preservacién del capital humano Proporcién de mujeres en los
. . . Diversidad y lucha contra cargos directivos del Grupo
Riesgos psicosociales S ) 41
Valores la discriminacién Tasa d tisfaccion de|
. Riesgo relacionado con los asa de satistaccion ae |os
cooperativos derechos humanos empleados
y humanos
Proporcién de empleados con
discapacidades
Contratos de aprendiz o préacticas
formativas en el total de la
. . -, Gestién de previsién de empleo plantilla
Rlesgotde |hadecu?C|on de IZS d y trayectorias profesionales 40
competencias con las necesidades 1’ " ;
v evgluciones del mercado Planes de formacién y desarrollo Propormon.c/ie la plantilla dedicada
de competencias a la formacion
Proporcién de empleados
formados
Tasa de rotacién (para contratos
indefinidos)
Tasa de absentismo por motivos
de salud
Riesgo de perjudicar la seguridad Politica de prevencién de la salud
) - ) _ ) 36-39
y salud de las personas y calidad de vida en el trabajo Tasa de frecuencia de accidentes
laborales
indice de gravedad de los
accidentes laborales
\%@ Nos vimos afectados por la subida Volumen d? cultivos oleoproteagi-
de los precios de las materias Refuerzo del plan de reubicacién de los el destinados a I»a_auton»om|a
/@& primas, reforzada por la crisis cultivos de proteinas, desarrollo de proteica para la nutricién animal 60-63

Geopolitica

geopolitica en Ucrania (envases,
insumos agricolas, energfa, etc.)

energfas renovables

Porcentaje de energias renovables
en el mix energético

32  EUREDEN © INFORME DE SOSTENIBILIDAD © 2021-2022

PILAR ‘ RIESGO POLITICA INDICADOR PAGINA
Ndmero de dias de auditorfas de calidad realizadas 52
(internas/externas)
Proporcién de plantas industriales certificadas
(IFS/BRC/FSSC22000/ISO9001/SMETA/RCNA/ 82
Politica de control de calidad STNO/STNE/GMP+/FCA/BIO)
en cada etapa de la cadena de
Alimentacién Riesgo para la salud publica producciény transformaciém Proporcién de hortalizas comercializadas con marca 53
d lidad de los productos alimentarios | propia con un Nutriscore A o B (GMS)
© Gl comercializados
accesible Porcentaje de cerdos destinados al consumo
humano con un sello de calidad 82
Cuota de cereales para consumo humano con un
sello de calidad
Balance de carbono 83
Polftica climéatica
Volumen eq CO2 por tonelada de producto acabado | 83
Tasa de retorno de agua (descarga/extraccién) 66
Polftica de conservacién de
los recursos Proporcién de superficies cultivadas con soluciones
alternativas a los productos fitosanitarios derivados 44
\g Riesgo de impacto de nuestras de la quimica de sintesis
actividades en el clima
Riesgo de impacto del cambio Iniciativa Prod'ici, destinada
climatico y escasez de recursos | @ mejorar nugstra ) Volumen de c,ultivos pleoproteagingsp/s degtinados 57
ReSPefO_ en nuestros productos agricolas \ndepgn.d/enaa} proteica para a la autonomfa proteica para la nutricién animal
del ITledlo v de transformacién (suelo, la nutricién animal
ambiente agua, aire, etc.) , ] .
Proporcién de envases de alimentos primarios
; 70,83
reciclados
Porcentaje de subproductos y residuos orgdnicos 83
Politica de gestién de residuos | © vegetales recuperados
Tasa de reciclaje de envases y peliculas de pldstico
P : 69, 83
agricola (Adivalor)
Iniciativa «Cultivons Proporcién de explotaciones de productos vegetales 54
Autrement» orientada con certificacién medioambiental de nivel 2 o 3
a desarrollar soluciones .
alternativas a los productos Proporcién de superficies cultivadas con soluciones
fitosanitarios alternativas a los productos fitosanitarios derivados | 44
de la quimica sintética
Importe de la ayuda directa o indirecta a los
&? miembros inmersos en un proceso de transicién 47,83
Apoyo a la conversién Bio medioambiental
@ Riesgo de desajuste entre las y a la certificacién ambiental
demandas sociales y los > . .
Agricultura métodos de produccién agricola Proporcién de miembros Bio 48,83
plural
y sostenible Enfoque
«Elevés avec passion» Proporcién de gallinas criadas de manera alternativa | 51, 83
(formacidn, auditorfas, etc.)
Iniciativa Projeco, ayuda para
la instalacién de jévenes I > . )
X L Proporcién de jévenes agricultores instalados por
agricultores y transmisién/ . -
la cooperativa
desarrollo de las
explotaciones
Plantilla fisica total 82
Polftica
Riesgo de no estar asociados Recursos Humanos Proporcién de empleados que trabajan en 82
con las dindmicas del tejido municipios con menos de 10 000 habitantes
N~
local
Des?rr?llo Riesgo de impacto climdtico Politica de apoyo 78-80
territorial y acompafamiento para el Importe de las donaciones de alimentos 82 ’
desarrollo socioeconémico
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NUESTRA ESTRATEGIA DE DESARROLLO SOSTENIBLE

NUESTRA METODOLOGIA DE PRESENTACION
DE INFORMACION NO FINANCIERA

Los resultados no financieros del Grupo para el ejercicio 2021-2022 se enmarcan en el contexto del ciberataque que afecté
a todas las actividades del Grupo y provocé dificultades de acceso a determinados datos.

PERIODO

El periodo utilizado para la recogida, anélisis
y consolidacidn de la informacién no financiera
corresponde al ejercicio financiero, del 01/07/2021 al
30/06/2022. Los datos econdmicos no se incluyen en este informe
debido al ciberataque sufrido por Eureden en marzo de 2022, que
provocd el aplazamiento de la fecha de publicacién de las cuentas.

AMBITO DE APLICACION

Para cada indicador, el dmbito de aplicacidn se indica en

el cuadro recapitulativo de las pdginas 82-83. Para que
sean representativos del conjunto de las actividades del
Grupo, la mayorfa de los indicadores evaluados se basan en el dmbito
de aplicacién francés y extranjero (Espafa-Hungria) del Grupo,
con exclusién de Bazin, que se fusiond con Eureden el 1 de enero
de 2022, es decir, durante el ejercicio. Sin embargo, algunos indicadores
solo afectan a las actividades de transformacién (divisiones Long Life,
Frozen Food, Viande, Oeuf), como el consumo de agua o la valorizacién
de los coproductos alimentarios. En este Ultimo caso, el dmbito de
aplicacién se ha adaptado para incluir dnicamente las actividades
pertinentes. Se excluyen de la consolidacién de indicadores las filiales
en las que el Grupo mantiene una participaciéon minoritaria y no lleva
a cabo una gestién operativa.

Hemos adoptado el dmbito de aplicacidn de Francia, excluyendo
nuestros tres centros espafioles y nuestro centro hingaro para los
siguientes indicadores:

o Superficies cultivadas con alternativas a los productos
fitosanitarios de sintesis: para este indicador, hemos optado por
mantenernos en el dmbito de aplicacién de la cooperativa, basando
la metodologfa de cdlculo en las superficies facturadas a los
cooperativisitas, en términos de variedades, productos fitosanitarios
o servicios de desherbado mecdnico.

o Tasa de empleo de personas con discapacidad: como estos datos se
calculan a partir de las declaraciones de Agefiph, este indicador solo
se refiere a Francia.

Cabe sefialar asimismo que el indice de rotacién incluye movimientos
internos que no hemos aislado para este ejercicio. Excluyendo estos
movimientos, la tasa se revisarfa a la baja.

Por dltimo, aunque este indicador es esencial en nuestros compromisos
tanto de reduccién de nuestras emisiones de gases de efecto
invernadero como de desarrollo de las actividades locales, no hemos
podido identificar de forma fiable la parte de las proteinas vegetales
francesas destinadas a la alimentacién animal tras el ciberataque.

A la fecha de publicacién de este informe, tampoco disponiamos de
todos los datos para calcular la cuota de las actividades de produccién
ecoldgica con respecto al volumen de negocio.
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ORGANIZACION

Dado que la RSC es una parte

fundamental de muchos de nuestros
desafios, hemos creado un comité de RSC

de Eureden que redne a los responsables de RSC de
las divisiones y departamentos de la empresa.
Nos apoyamos en estos responsables y en los equipos
de cada actividad para definir conjuntamente
indicadores mensurables y fiables que correspondan
a las politicas aplicadas y permitan medir su eficacia.

Para este ejercicio del estado de informacién no
financiera, los responsables han identificado a las
personas delegadas para cada indicador, que se
encargan de comunicar una dato fiable y calculado de
la misma manera para todas las divisiones con miras
a la consolidacién del grupo. Asf, 85 personas
delegadas han hecho posible llevar a buen término
la campana de recogida de informacién no
financiera presentada en este informe.

Como novedad para este ejercicio, hemos utilizado una
solucién especifica de informacién no financiera.

Esta solucidn, fécil de utilizar tanto para los delegados
como para el auditor, ha permitido reforzar la fiabilidad
de los datos recogidos y pretende, més alld de la
recogida anual de datos, permitir el seguimiento de
los resultados no financieros.

CONTROL
EXTERNO

Durante el periodo 07/2021-06/2022,
QA los procedimientos de presentacién de
informacidn no financiera fueron objeto
de una verificacién externa por parte de Grant
Thornton. Al mismo tiempo, se llevaron a cabo
auditorfas de planta basadas en una seleccién de
indicadores medioambientales, sociales y de gobierno
corporativo en cuatro plantas de las seis divisiones del
Grupo con el fin de corroborar la fiabilidad vy el
cumplimiento global del sistema de presentacién de
informacidn:
o Landerneau, divisiéon Agriculture
o Gelagri Ibérica, divisién Frozen Food
o Peny, divisién Long Life
o Distrivert Rostrenen, divisién Distribution Verte

El informe de verificacién independiente puede
consultarse en el apartado siguiente.

e

aysan |
= paysd
:l‘ﬂ gr-\:rg[l_',
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Las personas son el unico factor de éxito global de una empresa. En Eureden, nos comprometemos 1
a ofrecer un enforno propicio a la realizacion y a la superacion personales, asi como al cumplimiento
de los deseos personales para permifir que cada empleado y cada agricultor cooperativista progrese,
L confribuya a los resultados y cree valor para el grupo.

81605
afa

PREVENCION SANITARIA, CALIDAD DE VIDA
Y CONDICIONES DE TRABAJO

FRograma.
DE'CLIC DE PREVENCION 4 colbdod, de vido. en o€ toboje

Para continuar con nuestro programa de prevencidn, calidad de vida

y condiciones de trabajo (CVCT), empezamos a desplegar en 2022
mddulos de accidn, establecidos conjuntamente por un equipo
pluridisciplinar. Como muestra del compromiso de la direccién, el primer : d
mddulo, Dé'clic 3E, estd destinado a los Comités de Direccidn. ([P i~

3E, por las siglas en francés de «ejemplaridad», «exigencia»

y «compromiso»

Este mddulo interactivo impartido en equipos permite a los participantes
comprender ciertas claves de la prevencién a través del factor humano,
mediante la reflexion sobre su cardcter ejemplar como lider, asi como su
nivel de exigencia consigo, con sus equipos y las demds personas de su

entorno de trabajo. Por dltimo, un trabajo colectivo permite definir E m ! s
compromisos claros, concisos y concretos, adaptadog aI‘ dmbito de los =5 WAl el programa De'ciic 3 formachBRiEnciotleniBle
participantes. Estos compromisos se someten a seguimiento a lo largo del de 2021

tiempo en el marco de los gestos establecidos. En otofio de 2022, todos
los comités de direccidn de las divisiones habfan completado este mddulo
del plan de accién, asi como varios comités de gestién de centros. También
hay disponibles dos mddulos adicionales: Dé'clic, para los directivos
locales, y Dé'clicS for all, para todos los empleados del grupo.

EMPLEADOS FORMADOS
EN EL PROGRAMA DE'CLIC

Con base en una implicacién y participacién activas, estos tres médulos seguirdn impartiéndose en los préximos afios. A finales de
junio de 2022, aproximadamente 280 empleados se habian beneficiado de estas formaciones activas. Objetivo: formar a todo el
personal para seguir avanzando en la cultura de la prevencidn, la calidad de vida y las condiciones de trabajo en el seno del grupo.
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VALORES COOPERATIVOS Y HUMANOS

PREVENCION Y CVCT:

/ ejenyslos concrelos|

En 2022 renovamos el desafio Be Eureden
Safety. Este reto, abierto a todos los
empleados, pretende poner de relieve los
logros alcanzados en el grupo a lo largo del
ejercicio anterior, mejorando el bienestar,

la salud y la seguridad en el trabajo.

Se compartieron 58 logros frente a los 37 del
ejercicio anterior, lo que demuestra una vez
mas la diversidad de las acciones llevadas

a cabo y la movilizacién de los empleados en
torno a este tema. El reto se renové en un
nuevo formato teniendo en cuenta las dreas de
progreso identificadas. Los proyectos «Coups
de coeur» del Grupo, seleccionados por un
jurado pluridisciplinar representativo del grupo,
fueron presentados por nuestro director
general, Alain Perrin. Ademas, se concedieron
otros premios a los equipos participantes,
seleccionados en el seno de las distintas
divisiones.

mejorar la

Colaboremos pard
prevenciony la calidad

de vida
Del 15 de febrero al 31 de marzo de 2022

ESTAR BIEN EN EQUIPO

Estar bien en el trabajo también significa estar bien en su equipo... también en
el deporte! Para fomentar la cohesidn vy el espiritu de equipo, Eureden acompafia
a deportistas, especialmente corredores, en carreras miticas de nuestra region,
como el maratén de Vannes (56), el de Saint-Pol-Morlaix (29) o el de Nantes.
¢:Los requisitos? jBuen humor, solidaridad y espiritu de equipo!

PEP APUESTA
pot o colidiodd, do viddo.

En PEP, se ha implantado un
planteamiento de calidad de vida
en el trabajo. El objetivo es brindar
a cada empleado la oportunidad
de expresar su opinién sobre lo
que funciona bien en la empresa

y lo que hay que mejorar de forma
prioritaria. El objetivo de este
planteamiento es llegar a un
acuerdo sobre la calidad de vida y las
condiciones de trabajo (CVCT). Para ello,
PEP se beneficié del apoyo de una empresa
externa: Hibyrd.

RELACIONES
LABORALES,
CLIMA SOCIAL

GESTION
PARTICIPATIVA,
COMPROMISO

CONTENIDO
DEL TRABAJO

IGUALDAD DE
OPORTUNIDADES
PARA TODOS

SALUD EN
EL TRABAJO

COMPETENCIAS,
TRAYECTORIAS
PROFESIONALES

El primer paso del proceso consistié en realizar un diagndéstico. Para ello,
la metodologfa se dividid en dos etapas. La primera consistié en
entrevistas individuales con 15 empleados de PEP Ploérmel,

que formaban un grupo lo mds representativo posible de la poblacién
de la planta de Ploérmel. La segunda etapa consistié en enviar un
cuestionario en linea a todos los empleados de PEP. Estas dos etapas
permitieron a Hibyrd elaborar un diagndstico sobre la calidad de vida y las
condiciones de trabajo que se presenté a los miembros del comité de
gestidn y después a todos los empleados en la primavera de 2022.
Ademds de los puntos fuertes y débiles expuestos por los empleados
de PEP y presentados durante las distintas ponencias, también se
presentaron los proyectos y planes de accién propuestos por el comité
de gestién en materia de calidad de vida y condiciones de trabajo para
transformar nuestros puntos débiles en puntos fuertes.

A continuacidn se establecié una hoja de ruta clara de compromisos sobre
distintas acciones, con un gestor y un calendario para cada una de ellas.
El seguimiento de sus acciones se realiza cada mes durante los comités
industriales y el CSE.
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Cnthewigto. con

RESPONSABLE DE COORDINACION DE PREVENCION Y CALIDAD,
SEGURIDAD Y MEDIO AMBIENTE

38

S

iLa seguridad es cosa de todos! En Gelagri
y EFA, dos empresas de la divisién de
congelados de Eureden, decidimos acelerar
la concienciacidon sobre la seguridad con el
desafio: jParticipo en la seguridad de mi
taller!
Los responsables y miembros de los
equipos intercambiaron ideas y propusieron
proyectos para mejorar la seguridad en los
talleres.

o Instalacién de una canaleta

o Instalacién de una escalera en lugar de

una escalerilla
o Armario calefactor
o Maletin para transportar herramientas

80%

DE LOS EMPLEADOS AFIRMAN SENTIRSE
SEGUROS EN SU PUESTO DE TRABAJO
(encuesta de diciembre de 2021)

PEP SOLOGNE, sécosel de diag sin accidentes

=
L]

RESTEZ VIGIL'ENS ==
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DiAS SIN ACCIDENTES DE
TRABAJO A 31/12/2022

Para los equipos de PEP en Sologne la
seguridad de sus empleados es la
méxima prioridad a diario. A finales de
2021, celebraron dos grandes resultados.
PEP Lamotte superé el hito de 1000 dias
sin accidentes en noviembre de 2021y
PEP Pierrefitte superd el hito de 1 afio sin
accidentes el 18 de noviembre de 2021.
No en vano, durante el ejercicio
2020/2021, cada empleado denuncié 2
situaciones peligrosas y se beneficié de
46 sesiones de sensibilizacién sobre los
riesgos y su control. La implicacién de
todos los implicados en la seguridad hizo
posible este éxito, que forma parte
natural del planteamiento «Be Eureden
Safety».

iLa misidn de PEP Lamotte es reforzar
este trabajo en equipo para que todo el
mundo salga de trabajar sano y salvo!

25,56: TASA DE FRECUENCIA DE
ACCIDENTES DE TRABAJO CON BAJA

LA SALUD Y LA SEGURIDAD
EN EL TRABAJO ES COSA
DE TODOS

¢(Por qué la prevencidn sanitaria
es un tema importante para Eureden?

Desde la creacion de Eureden, la Prevencion en materia de
salud y seguridad en el trabajo, que incluye la calidad de vida
y las condiciones de trabajo (CVCT), se ha identificado como
una cuestién importante para el Grupo, porgue contribuye al
bienestar en el trabajo de los empleados y las partes
interesadas, que son los pilares y las palancas del éxito de
nuestra cooperativa. Ano tras afo, desarrollamos estos temas
aprovechando e intercambiando la diversidad de actividades
y experiencias. Esta voluntad de progreso responde a una
auténtica expectativa comun para el conjunto de la sociedad,
que se ha reforzado ain mas desde las distintas crisis de los
ultimos afos. Asi, estos temas estan entre las maximas
prioridades del Grupo y se integran claramente en los
fundamentos del plan de RSC establecido.

¢Qué medidas se aplican a este
respecto en Eureden?

Concretamente, las acciones de prevencién de riesgos
laborales y CVCT en el seno de Eureden se reflejan en la
voluntad de implicar a todos los empleados, con
independencia de su puesto o mision. Para ello, es necesaria
la implicacién de los trabajadores, con la participacién en
acciones como talleres, jornadas tematicas, retos de
prevencidn, concursos, «form'actions», etc. Estas acciones
permiten reforzar los fundamentos de la salud y la seguridad
en el trabajo, y respaldan los planes de accién definidos a raiz
de las evaluaciones de riesgos.

Las jornadas de accién permiten tomar conciencia de la
importancia de predicar con el ejemplo y sobre el nivel de
exigencia tanto con uno mismo como con los demds. A
continuacidn, los participantes en las sesiones definen
compromisos claros adaptados a sus propios retos. Estas 3E
(por las siglas en francés de «ejemplaridad», «exigencia» y
«compromiso») son los fundamentos de nuestro programa
«Be Eureden Safety». Alrededor de 380 empleados ya han
podido apreciar el formato y tomar conciencia de la
importancia de su contribucién a la prevencién. Nuestro plan
de formacion sigue cubriendo todo el perimetro.

:Se han fijado objetivos?

Hemos optado por incluir un indicador de salud y seguridad
en el trabajo entre los tres indicadores de RSC vinculados a
la financiacién del grupo. De hecho, a partir de 2020, hemos
fijado una trayectoria para un periodo de 5 anos, con el
objetivo de reducir un 25 % un indicador que combina la tasa
de frecuencia y la tasa de gravedad de los accidentes de
trabajo. El seguimiento de este indicador, asi como los
resultados de la encuesta interna anual, nos permiten hacer
un seguimiento objetivo de nuestros progresos en materia de
Prevencidn, Salud y Seguridad en el Trabajo - CVCT y
proseguir nuestra hoja de ruta, adaptandola si es necesario.
Ademas, aunque hayamos progresado globalmente gracias a
los compromisos individuales y colectivos, debemos seguir

esforzandonos porque cada accidente es un incidente de mas.
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VALORES COOPERATIVOS Y HUMANOS

DESARROLLO DE COMPETENCIAS

JORNADA DE INTEGRACION
env W&W )

Con una politica decidida a favor de la formacién en
prdcticas y la transmisién de conocimientos técnicos,
Eureden contaba con 209 empleados con contratos de
formacién en alternancia a 1 de septiembre de 2022.
Este modelo es una verdadera oportunidad para ir mas
alld de las cuestiones de contratacidon y apoyar a los
joévenes en la adquisicién de competencias.

Al inicio del curso escolar, se invité a todos los nuevos
estudiantes en préacticas a una primera jornada de
integracion. El objetivo era darles la bienvenida al Grupo,
ampliar sus conocimientos sobre Eureden y fomentar los
intercambios entre las divisiones y las actividades.

La jornada tuvo lugar en el Stade de la Rabine de Vannes,
un escenario familiar para Eureden que acompafa al
Rugby Club de Vannes (RCV). El programa incluyd una
presentacidn de la cooperativa, sus valores y las misiones
del grupo a cargo de Dany Rochefort, miembro de la Mesa
del Consejo de Administracidn y tesorero de Eureden,

y Vincent Lecouffe, director de Transformacion,
Organizacién y Recursos Humanos. A continuacidn,

los becarios pudieron conocerse y explorar el grupo
mediante entrevistas cruzadas, olimpiadas y un taller de
colaboracién. Los participantes se marcharon con un
conocimiento mas profundo de Eureden y establecieron
vinculos con los demds estudiantes en précticas.

EMPLEADOS PEP
OBTUVIERON SU CERTIFICADO
DE CUALIFICACION PROFESIONAL
(desde 2021)

/

]EWMW
PARA AUMENTAR \
SUS COMPETENCIAS

Para aumentar las competencias de todos nuestros
empleados, hemos puesto en marcha varios programas
de formacién en nuestras distintas sedes. As{, Aubret,
empresa de la divisién cdrnica, ofrece cursos de formacion
basados en el conocimiento de la industria cérnica,

la gestidn operativa en la produccién o el Certificado de
Cualificacién Profesional (CQP, por sus siglas en francés)
para responsables de equipo de produccién. Para
fomentar una integracién de calidad, la empresa también
ofrece formacién en francés a los empleados extranjeros,
de acuerdo con los niveles de conocimientos lingiisticos
reconocidos por la UE.

Otra empresa del Grupo, PEP, ha creado cursos de
formacidn para la obtencién de Certificados de
Cualificaciéon Profesional para formar a los conductores
de linea. El planteamiento afecta tanto a los empleados
actuales de PEP como a los empleados futuros con un
contrato de précticas. El objetivo es, por un lado, permitir
a los empleados aumentar sus competencias

y evolucionar en el seno de la empresay, por otro,
contratar a personas motivadas para ocupar el puesto
de conductor de linea, formarlas e integrarlas en Ultima
instancia en un puesto fijo en el seno de PEP.

Desde 2019, 10 empleados de PEP han obtenido su
CQP y siguen trabajando en la empresa y en 2021 se han
incorporado 5 conductores de linea en précticas, de los
cuales 4 deberfan obtener su diploma a finales de 2022.

Ofona gus sime LA POLITICA DE GEPPY’

Anticipar las necesidades y apoyar el desarrollo de las competencias es también el reto de la politica de
GEPP (gestion de puestos vy trayectorias profesionales, por sus siglas en francés) emprendida por los
equipos de RR. HH., en particular en el seno de PEP. El objetivo es también ofrecer transparencia

y perspectivas sobre las diferentes trayectorias profesionales disponibles en el seno de la empresa.

Los primeros resultados del proyecto son los marcos de competencias elaborados para todas las
funciones no ejecutivas de la empresa. Estas directrices tienen en cuenta los conocimientos técnicos vy las
capacidades conductuales y de liderazgo. Al mismo tiempo, se estd revisando la escala salarial actual para
crear un nuevo modelo que valore las competencias.
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209 JOVENES EN FORMACION
EN PRACTICAS EN LA PLANTILLA

VALORES COOPERATIVOS Y HUMANOS QAO

RESPONSABILIDAD, DIVERSIDAD E IGUALDAD

kespollon o bos personas

CON DISCAPACIDAD

Perfiles variados y diversidad: jasi se construye Eureden y es
nuestro punto fuerte! A diario, fomentamos la diversidad

y la integracidn profesional, especialmente de las
personas con discapacidad, mediante acciones concretas.
Por ejemplo, Thomas, técnico de produccién de hortalizas,
puede realizar su trabajo con total autonomia gracias a que
su coche estd equipado con una caja de cambios automdtica,
una bola y mandos en el volante que permiten acceder
directamente a los intermitentes y los limpiaparabrisas...

Del mismo modo, Eric, que sufrié una pérdida total de
audicién hace quince afios, pudo ocupar un puesto como
comercial en Apex que requeria el uso diario del teléfono.
Gracias a la ayuda de Eureden en la investigacién

y financiacidén de una solucién auditiva, ahora lleva un collar
Bluetooth conectado directamente a sus audifonos.

En Eureden hay muchos otros ejemplos de adaptaciones

de los puestos de trabajo para que las personas puedan
realizar su trabajo, asf como asociaciones con agentes locales
que trabajan por la integracién de las personas con
discapacidad. Un ejemplo emblematico es la colaboracién
desde hace 25 anos con el ESAT (Etablissement et Service
d'Aide par le Travail) Les Bruyeres en Plumelec (56) para

la fabricacién de las casetas de jardin comercializadas por
nuestras ensefias Magasin Vert y Point Vert. Del mismo
modo, en el emplazamiento de Theix, las zonas verdes y el
pargue de 17 hectdreas se mantienen por empleados de la
ESAT du Prat, en Vannes (56). ESAT, que también acoge una
linea de recuperacién de pan sobrante en el marco de una
asociacion tripartita con los Bancos de Alimentos y Eureden
para incorporar este pan desmigado a la alimentacién animal.

&2} 370 EMpLEADOS
@p| )’} CON DISCAPACIDAD

JUEGO SOBRE EL RGPD

El Reglamento General de Proteccién de Datos (RGPD), con valores de Etica, respeto
de los Derechos Humanos y Proteccién de los Consumidores, afecta a empleados,
miembros de la cooperativa, proveedores, consumidores y clientes potenciales.

Asf, imaginamos un juego sobre el RGPD con el objetivo de sensibilizar a los alumnos
sobre el RGPD. Privacidad y ética, minimizacion de datos y sobriedad digital,
informacidn a las personas y accesibilidad y responsabilidad digital, el objetivo es
que todo el mundo entienda y recuerde los mensajes clave del RGPD para lograr
un impacto eficaz.

Para ello, ofrecemos un original formato de formacién en forma de juego durante el
cual se invita a los empleados a participar en varios talleres: Sherlock, rompecabezas,
familias de conceptos, crucigramas, sopas de letras... Cada sesién de formacién

dura 3 horas e incluye 1 hora de teorfa y 2 horas de divertida formacién en grupo,

y estd abierta a los equipos y departamentos que manejan datos personales en

el grupo Eureden.

EN EUREDEN

Por segundo afno consecutivo, el Grupo Eureden ha
calculado su indice de igualdad profesional para todas sus
entidades con mas de 50 empleados. Cabe recordar que el
indice de igualdad profesional se calcula cada afio segun
las normas de la ley francesa Avenir Professionnel (futuro
profesional), para reflejar el trato entre mujeres y hombres.

Esta puntuacién global se evalda sobre 100 puntos a partir
de 5 criterios: la brecha salarial entre hombres y mujeres,

la brecha en el reparto de los aumentos salariales
individuales, la brecha en el reparto de los ascensos

(para las empresas de mas de 250 empleados), el nimero
de empleados que reciben un aumento salarial tras
reincorporarse de la baja por maternidad y la paridad

entre los 10 mejor pagados.

De las 16 empresas que participan en Eureden, 14 superan
los 75 puntos. (Encontrard todos los detalles por empresa
en nuestro sitio web: eureden.com). Aunque debemos
progresar en todas las empresas del grupo y deben
ponerse en marcha medidas de subsanacién en las dos
empresas que no alcanzan los 75 puntos, estos
resultados son fruto de un cierto nimero de acciones
puestas en marcha y se inscriben en un planteamiento
de progreso. Demuestran la solidez del compromiso con

la equidad profesional e ilustran la eficacia de las medidas
adoptadas. Asimismo, aumentan nuestra determinacién

y voluntad de seguir mejorando nuestra politica de igualdad
de género.
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DIALOGO CON LAS PARTES INTERESADAS

SEMANA es<of4 DE LA JARDINERIA SEMANR % JRRDINERIR

Todos los afios, durante la semana de la jardinerfa para los colegios, los profesionales PHRH LOS COLEG|OS
de centros de jardineria y viveristas ofrecen actividades de jardinerfa a las clases de 14-19 MARZO 2027
infantil y primaria en sus establecimientos y ofrecen a los docentes valiosos consejos
sobre cémo llevar a cabo un proyecto de jardineria en los centros educativos. En 2022,
17 Magasin Vert y Point Vert acogieron a alumnos de guarderia y primaria en talleres
practicos y educativos.

LOSJAW%W&&W

El 29 de junio de 2022, varios miembros de la Promocidn

JA (Jévenes Agricultores) de Eureden participaron en una
presentacidn ante la direccién de la cooperativa: Serge

Le Bartz, Denis Le Moine, Alain Perrin y Pierre Antonny.

El objetivo era que los jévenes presentaran su explotacion,
su proyecto y sus expectativas con respecto a la cooperativa.

Esta 23 edicién de la semana escolar de la jardineria se dedicé a la proteccién del
medio ambiente para explicar a los nifios por qué y cémo respetar el equilibrio natural.
De acuerdo con nuestro lema, «la Nature est notre métier, la semana de la jardineria
Para los directivos, se trataba de confrontarse con las forma parte natural del deseo de nuestras marcas Magasin Vert y Point Vert de
opiniones de los JA y sacar partido de sus aportaciones. transmitir a las nuevas generaciones nuestros conocimientos sobre la naturaleza
La jornada fue especialmente apreciada por los directivos, y las plantas.

que pudieron conocer la visién ldcida vy las expectativas de

los jévenes, que se expresaron sin tabues, tal como muestra Desde hace muchos afios, los establecimientos intervienen en el dmbito educativo para W
este video. sensibilizar a los nifios de 4 a 10 afios sobre la necesidad de respetar la naturaleza @JHRD'NERO/H .\
descubriendo la diversidad vegetal y las précticas de jardineria respetuosas con el ¥
medio ambiente. PoR NATURALEZA

PAYSAN BRETON
PARTICIPA EN
LA SEMANA

Si quiere conocer
la promocidn de JA,
isiga este enlace!

Ul Foseilly Vg

PARA DESCUBRIR LA VIDA
COTIDIANA DE LOS PADRES

Con motivo del Dia Internacional de los padres, que tuvo lugar el 1 de
junio de 2022, Eureden Distribution Verte organizé un «Family Day»
en la planta de Landerneau. El principio de este Family Day era

dar a conocer a los hijos de los empleados de la divisién (de entre

3y 10 anos) el trabajo vy la vida cotidiana de sus padres durante

una mafana en familia.

/7;&9 o @VW/

La asociacién Agriculteurs de Bretagne ha invitado a los bretones

ala 9" edicién de la jornada «Tous a la fermen». A finales de junio,

19 explotaciones abrieron sus puertas al publico. La jornada, en la que
participd Eureden, fue un gran éxito: 14 000 personas asistieron a la
jornada de puertas abiertas.

«Tous a la Fermel» es un acontecimiento clave que permite al publico en
general conocer mejor las précticas de los agricultores y sus limitaciones.
Es un verdadero momento de intercambio y convivencia entre agricultores
y consumidores para que puedan conocer mejor las expectativas del otro.

"iiu'u';uﬁm
M|

AL
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14 000 visitantes

© Agriculteurs de Bretagne

En 2022, en el marco de la semana bretona
de la restauracion colectiva organizada por
Produit en Bretagne, Paysan Breton Les
surgelés fue invitado cada dia a un local de
restauracion colectiva asociado, entre ellos
los restaurantes de las empresas Thales e
Ifremer en Brest, el instituto Notre Dame de
Guingamp y el Centre Hospitalier Bretagne
Atlantique de Vannes. En el mend, multitud de
degustaciones: Verrine de verdura ecoldgica
en juliana y gambas, brunoise provenzal con
dados de salmdén y pomelo, risotto de coliflor...
Muy populares entre grandes y pequenos,
inuestras verduras bretonas hicieron las
delicias de méas de 2800 comensales!

Veintidds nifios fueron recibidos al principio de la mafiana y participaron
en diversos talleres: juegos de roles en el puesto de trabajo de los

padres, descubrimiento de las profesiones de la distribucién y actividades
creativas. Las sonrisas en los rostros de los nifios sugieren que esta
media jornada de descubrimientos fue todo un éxito.

r 22 NINOS ACOGIDOS EN LANDERNEAU EN
EL MARCO DEL FAMILY DAY DE EUREDEN
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/}DW bos- secussos Y LA BIODIVERSIDAD!

Para preservar los recursos vy la biodiversidad, hemos puesto en marcha
grupos de trabajo en Eureden formados por agricultores de la cooperativa.
Juntos, reflexionan sobre el desarrollo y la aplicacién de métodos de
cultivo con bajo impacto medioambiental para adoptar un enfoque
sostenible de la agricultura. De este modo, estudian la vida del suelo

y ensayan soluciones alternativas a los productos fitosanitarios. La rotacién,
por ejemplo, es una palanca esencial. La ampliacién de las rotaciones con
un enfoque econdmico y agrondmico también ha sido objeto de reuniones
entre los grupos de progreso de cultivos de Eureden, denominadas

Fermes 30 000.

Para avanzar en este dmbito, se han puesto en marcha diversas acciones.
En colaboracién con ADA Bretagne, se han instalado 15 colmenas
conectadas en los locales de los socios de la cooperativa, lo que les
permite seguir la vida de la colmena lo mds de cerca posible. Se han
implantado barbechos con meliferas en cultivos de hortalizas. Por dltimo,
la formacidn es esencial. Unos veinte miembros pudieron asistir a una de
las tres sesiones de formacion con la etiqueta Ecophyto y los técnicos de
cultivo también recibieron formacién sobre alternativas a los productos
fitosanitarios, lo que supone un total de 220 participantes.

En el contexto de la reforma de la PAC en 2023, este trabajo adquiere todo
su sentido a través de los nuevos criterios de diversificacién de cultivos,
maés exigentes, y las consecuencias sobre la rotacién de cultivos.

Como actor clave de la agricultura franceso, Eureden se ha embarcado en una verdadera ’rronsformocién7
destinada a reducir su huella medioambiental, manteniendo al mismo tiempo el objetivo de la seguridad
alimentaric; es decir, tanfo la disponibilidad fisica de los alimentos como su accesibilidad en términos

L

de precio.

&

o8

LA AGRONOMIA Y LA TECNOLOGIA

EL IFT, UN INDICADOR EN PROGRESO

El indice de frecuencia de tratamiento (IFT) es un indicador que se
controla cada ano de cultivo. Permite medir los progresos realizados
en la optimizacion del uso de productos fitosanitarios. La gestion de
las malas hierbas, y en particular del ray-grass resistente en algunas
zonas, es el principal obstdculo que encuentran los agricultores de
los grupos para reducir su IFT en el trigo. Sin embargo, los primeros
resultados sobre la evolucion del IFT son alentadores, ya que en 2022
se ha constatado una disminuciéon media del 8 % del IFT.

CULTIVAR
DE OTRO
MODO

EN EL CENTRO DE LA TRANSICION

AGROECOLOGIA, un engogue de progress posra todos

Para afrontar el reto de la transicidén agricola y alimentaria, Eureden apoya
a todos los productores en la aplicacién de précticas agroecoldgicas teniendo
en cuenta el nivel de compromiso inicial y las limitaciones de cada persona.

ric;nun .CE!TIFIE
VECgNATUR
En Bretafia, donde tiene su sede la cooperativa, asi como en la regién Centro, =1 : - N

en el sudoeste de Francia y en Espafia, donde se producen las hortalizas con Lo pan iy
maés necesidades de sol, todos los agricultores que proveen de hortalizas

a Eureden han tomado medidas en sus explotaciones para limitar o incluso
suprimir el uso de productos fitosanitarios de sintesis, contribuyendo asf

a preservar el suelo y restaurar la biodiversidad.

La gestidn de los recursos hidricos y los residuos también es objeto de
iniciativas de progreso. Todo ello se traduce en certificaciones reconocidas,

como en Francia, la certificacién medioambiental de las explotaciones 50 PRODUCTORES DE HORTALIZAS

(nivel 2, como Agri Confiance y la carta d'aucy), o la certificacién HVE CON LA CERTIFICACION DE
(Alto Valor Medioambiental, por sus siglas en francés). ALTO VALOR MEDIOAMBIENTAL

8,3 % DE LAS TIERRAS CULTIVADAS CON SOLUCIONES
ALTERNATIVAS A LOS PRODUCTOS FITOSANITARIOS EN FRANCIA

EUREDEN  INFORME DE SOSTENIBILIDAD © 2021-2022

TRES DIiAS

Ledicodss o b potacciin do bsy clivas,

A finales de junio de 2022, en el marco de las jornadas «La Terre Nous réunit»,

la cooperativa Eureden organizé tres jornadas dedicadas a los grandes cultivos.

Estas jornadas, que se celebraron en torno a una bellisima plataforma de pruebas en Trebrivan,
en la regién de Cétes-d'Armor, tenfan por objeto reunir a los equipos técnicos de Eureden

y a los miembros de los grupos Fermes 30 000. Alrededor de 450 miembros participaron en
estos encuentros para progresar en sus practicas agroecoldgicas, basédndose en particular

en las observaciones, tras los ensayos realizados desde 2016 en el seno del grupo Fermes

30 000. Los talleres corrieron a cargo de expertos agrénomos de Eureden. N
Se trataron diversos temas: buenas précticas en el momento de la siembra, YZ’“)
desherbado mecdnico, eleccidn varietal, casos de resistencia a herbicidas, [
fertilizacién nitrogenada del trigo, herramientas de apoyo a la toma de [ r /
decisiones para el uso de fungicidas y productos de biocontrol. Cada tema se |\ S
ilustré con un recorrido por el cultivo en cuestidn e intercambios sobre L x IK

A

uLA TERRE
los ensayos realizados. FW

En el marco de las jornadas «La terre nous réunit», la seccidn lechera organizé también una
jornada denominada «Lait Rencontres», a la que asistieron cerca de 150 ganaderos lecheros.
El objetivo es conocer mejor el mundo que los rodea y mirar juntos hacia el futuro de la
produccidn lactea gracias a las opiniones y puntos de vista de los especialistas del mercado.
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APOYAR A TODOS LOS ACTORES EN LA TRANSICION

LAS EXPECTATIVAS
DE LA SOCIEDAD

La formacidn continua es esencial para afrontar el reto de
la transicidn agricola y responder a las expectativas de la
sociedad. Para el ejercicio 2021-2022, los equipos de
Prestae Conseil, en colaboracién con el departamento de
agronomfa, han organizado una decena de sesiones de
formacién para técnicos. Ademds, se han realizado mds de
70 jornadas de formacidn para los miembros sobre temas
como el uso de productos fitosanitarios y el bienestar
animal, con el objetivo de definir una persona de referencia
en cada explotacion. Los alumnos elogiaron a nuestros
formadores, otorgandoles una puntuacién media de
satisfaccion de 8,73 sobre 10.

PARA EL PROYECTO
DE JAVIER CABELLO URQUIA

En 2022, por iniciativa y bajo la tutela del departamento
de agronomia de Gelagri Ibérica (Milagro), Javier Cabello
Urquia, ingeniero agrénomo especializado en produccién
agroecoldgica, fue galardonado con el segundo premio
de la Universidad de Almeria (Espaia) por su proyecto
de estudio de la agricultura sostenible.

Este premio reconoce y recompensa la excelencia y la
innovacién de jévenes licenciados en el campo de la
agricultura y la alimentacién sostenibles. Gelagri Ibérica
mantiene un fuerte compromiso con la sostenibilidad,

la responsabilidad social corporativa y la mejora continua,
tanto del personal directo como indirecto del sector.

El trabajo de Javier Cabello se distingue por el desarrollo
de un conjunto de indicadores sociales, medioambientales
y econdmicos para evaluar y controlar la sostenibilidad del
cultivo del brécol en el valle del Ebro. Estos indicadores
pueden servir de base para otros cultivos de Gelagri.

También se impartié formacién sobre los fundamentos de
la agricultura ecoldgica a técnicos convencionales de
produccidn animal y vegetal. Los técnicos son a menudo

el primer contacto de la cooperativa con los jévenes
agricultores atraidos por este modelo, para los agricultores
convencionales que se preguntan por este método de
produccidn o para los nuevos adeptos. Son la correa de
transmisién hacia el equipo ecoldgico. Eureden se posiciona
asi como socio de referencia para estos productores.

HACIA LA PROTECCION NATURAL e b5 culbios

- Hortalis es el primer proveedor bretdn de jardineros, horticultores, viveristas, colectividades
Or a I S y espacios verdes. Una de sus misiones es proporcionar los medios y herramientas para recurrir
Io kg abal o sor Fésaan d % a métodos de produccidn alternativos. Para ello, Hortalis participa activamente en la Proteccién
R Bioldgica Integrada (PBI).

La PBI consiste en el uso de organismos
auxiliares como el macréfago, un pequefio
insecto, para controlar las plagas, una forma
natural de proteger los cultivos. Algunos
productores de la cooperativa han optado por
plantar hierba en sus invernaderos, ademds de la PBI. Este método
facilita la instalaciéon vy la longevidad de los insectos auxiliares,

al tiempo que permite la creacién de un ecosistema: la hierba
permite regular la temperatura bajo el invernadero y contribuye

al buen desarrollo de los cultivos y de las distintas variedades.

La PBI requiere un seguimiento y una investigacién continuos.

Por eso, los equipos de Hortalis intercambian informacién a diario
con los productores para encontrar medios de proteccién eficaces
y sostenibles.

~

EUREDEN  INFORME DE SOSTENIBILIDAD © 2021-2022

AGRICULTURA PLURAL Y SOSTENIBLE é‘é

Barbechos con meliferas, auditorias de certificacién, andlisis de suelos, estudios de
riego, soluciones de biocontrol o herramientas de apoyo a la toma de decisiones...
La cooperativa presta apoyo concreto a los productores comprometidos con la
transicién agroecoldgica.

50 EXPLOTACIONES CON CERTIFICACION DE ALTO VALOR
MEDIOAMBIENTAL EN LA REGION DE BRETANA/LOIRA A 30/06/2022

141 000 € REDISTRIBUIDOS GRACIAS AL PROGRAMA
«BIEN CULTIVES» Y «BIO ENGAGE»

4[

iR ECOLOGICOS Y DE ALTO VALOR MEDIOAMBIENTAL

En 2019, d'aucy lanzd 2 gamas comprometidas: Bio Engagé,

] para la produccidén ecoldgica, y Bien Cultivés, para la

'4: i ex‘mg\:l‘g“ produccién con certificacién de Alto Valor Medioambiental.
1 ) comvanos | Para apoyar a los agricultores en su desarrollo hacia una

| Sz o0 § agricultura beneficiosa, d'aucy ha ideado un enfoque

| . pooiversiom - iz
LTSl de reinversidn,

APOY ALA

! . g |
XPLOTACION

A TIFICADAS

Q CER =

El principio consiste en que, por cada tarro vendido de las gamas Bio
Engagé y Bien Cultivés, la marca se compromete a pagar 5 céntimos
adicionales a los agricultores. En el ejercicio 2021-2022, jd'aucy pagd
241 000 euros a sus productores!

2 B{

En 2021, la campana «Faites un Bio geste!» [adopta un = e
gesto ecoldgico] invitaba a los consumidores a contribuir
a la sostenibilidad y al desarrollo de la agricultura ecoldégica en Francia simplemente con la compra de
productos congelados ecoldgicos de Paysan Breton. El principio: por cada 2 productos ecolégicos

comprados = 1 m2 convertido al cultivo ecolégico

Asi, los consumidores pudieron participar de forma concreta en
el desarrollo de la agricultura ecoldgica, y la preservacion de la
biodiversidad fue también uno de los principales objetivos de esta
campafia a través de acciones concretas. W,
Con las 300 000 bolsas compradas, Paysan Breton pudo finan- S IO Mol =
ciar el equivalente a 2 km de bandas florales y 30 hoteles de insectos. ===’

KM DE SEMILLAS DE
BANDAS FLORALES

30 HOTELES PARA
INSECTOS INSTALADOS
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FEDERAR Y APOYAR LOS
PROYECTOS ECOLOGICOS

iRUMBO A LA agticubbusa w@m/

Velada de presentacién de la marca «cap’AB - le sens de la
bio» el 24 de marzo de 2022

sostenible.

cap.

LE SENS DE LA

La agricultura ecolégica es un verdadero eje de
crecimiento y desarrollo para Eureden, que desea
consolidar su posicionamiento en este mercado y
acompanar, a largo plazo, a sus miembros y

clientes que han optado por la agricultura
ecoldgica.

En marzo de 2022, la cooperativa Eureden y la empresa Agro Bio Pinault
lanzaron la nueva marca «cap'AB, le sens de la bio», creada por vy para los
agricultores con un enfoque ecoldgico. Su objetivo es representar, federar y
apoyar a los productores, sectores y proyectos ecoldgicos del territorio.

A través de su logotipo, cap'AB reafirma los 3 valores de su territorio de

marca:

o La agricultura ecoldgica como fuente de inspiracidn (el camino a seguir).
o La agricultura ecolégica como elemento transformador de nuestra
sociedad (la letra AB representa una mariposa, simbolo de cambio,

evolucidn...).

o La agricultura ecoldgica como forma de cambiar las cosas.

El lema «le sens de la bio» (el sentido de la agricultura ecoldgica) se hace eco del término «rumbo»
y refuerza la voluntad de todos los actores implicados de ir por buen camino, en pro de lo

En la actualidad, cap'AB cuenta con casi 2000 agricultores con explotaciones ecoldgicas y

30 empleados dedicados, entre ellos 8 técnicos comerciales para prestar apoyo sobre el terreno.

QM ecolsgico. DE SEMILLAS

cap'AB participa en la investigacién de semillas
de cultivo ecolégico. El equipo ecolégico estd
respaldado por Benedikt Haug, investigador
del Centro de Andlisis de Sistemas de Cultivo
de la Universidad de Wageningen (Paises
Bajos).

La mayorfa de los programas de investigacién se
orientan hacia la seleccién «convencional».

En cuanto a la seleccién ecoldgica, las variedades
resultantes se adaptan bien al cultivo ecoldgico
gracias a una arquitectura especffica para una
mavyor resiliencia (tolerante a las enfermedades,
al estrés por nitrégeno, buena cobertura del
suelo, arquitectura més aireada). cap'AB posee
actualmente cinco variedades resultantes de la
seleccién 100 % AB: Grannosos, Graziaro,
Poésie, Tengriy Wiwa.

N\

S

VARIEDADES DE TRIGO
DE LA SELECCION 100%
AB PROPIEDAD DE CAPAB

/] 8,4 % DE MIEMBROS CON EXPLOTACIONES ECOLOGICAS
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AGRICULTOR Y PRESIDENTE DE LA COMISION DE AGRICULTURA SOSTENIBLE

LA AGRICULTURA SOSTENIBLE,
GARANTIA DE SOBERANIA
ALIMENTARIA

¢Cual es el papel de la Comisién
de Agricultura Sostenible?

El papel de la comisidn consiste en orientar e impulsar el
compromiso de los agricultores de la cooperativa con una
actuacidn sostenible, desde el punto de vista social,
medioambiental y econdmico. Aunque cada una de las
actividades de produccidén animal o vegetal es responsable
de las decisiones estratégicas dentro de su propia area, la
Comisidn de Agricultura Sostenible, a través de su
posicionamiento pluridisciplinar, garantiza la coherencia
global. Por ejemplo, si un grupo de productores decide
favorecer un enfoque de reduccion de las emisiones de
carbono, nos aseguraremos de que las demas las
agrupaciones sean coherentes con este planteamiento.

¢Cuales son las palancas
de la agricultura sostenible?

Trabajamos en torno a los tres pilares del desarrollo
sostenible: econémico, medioambiental y social. Entre las
acciones que hemos llevado a cabo se encuentran la
implantacién del segmento de Alto Valor Medioambiental
(HVE, por sus siglas en francés) para las hortalizas o el
despliegue de corrales para pavos en el marco de nuestro
compromiso con el bienestar animal. El tema del agua
también ocupa una posicién central en nuestro trabajo.
Trabajamos en particular con las cuencas hidrograficas o con
las cdmaras agrarias para, por ejemplo, adaptar las parcelas a
la sequia o las inundaciones. Junto con la Union des
Organisations de Producteurs de Légumes pour l'Industrie
(UOPLI), hemos creado un Groupement d'Intérét Economique
et Environnemental (GIEE, por las siglas en francés de
«agrupacion de interés econdmico y medioambiental) de
explotaciones orientadas al ahorro de agua. El uso de
sensores Sentek para optimizar el uso del agua en cultivos
horticolas es un ejemplo concreto de este enfoque.

La agricultura sostenible también
es sinénimo de relevo generacional...

Si, es cierto que mas del 50 % de los agricultores se jubilaran
de aqui a 2030 y la agricultura solo sera sostenible si
permitimos que los jévenes se establezcan y se desarrollen
como agricultores. Ante el imperativo de producir alimentos
de calidad en cantidad suficiente, necesitamos agricultores y
ganaderos. El reto consiste, pues, en hacer atractivo nuestro
modelo, tanto desde el punto de vista de la remuneracién de
los agricultores como del significado de su trabajo. Estoy
convencido de que aplicar hoy medidas medioambientales o
sociales significa garantizar a largo plazo la rentabilidad
econdmica de las explotaciones. jAdemds, contribuira a
reforzar nuestra soberania alimentaria!

o'
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GANADERIA CON PASION

BIENESTAR ANIMAL: [Progiesos

En todas las explotaciones de animales, los ganaderos se han comprometido, en el marco del enfoque Elevés avec passion, a mejorar
las condiciones de cria de los animales garantizando al mismo tiempo sus condiciones de trabajo y la rentabilidad econémica de
la explotacidn.

El nimero de gallinas ponedoras ecoldgicas, camperas o en patios de invierno no deja de crecer,
en consonancia con la carta de Cocotine. En la cria de pavos, tras un proyecto piloto desarrollado con
la ayuda de la ONG Welfarm, y a raiz del acuerdo firmado con Plukon, una treintena de ubicaciones
instalardn zonas cubiertas, lo que permitird a los pavos beneficiarse de la luz natural. Los mismos
progresos se han realizado en la crfa de patos, con un 30 % de la produccién al aire libre.

En cuanto al porcino, ademds del desarrollo progresivo de las maternidades camperas y de
L4 L4 las naves con luz natural, el 16 % de los cerdos se crfan ahora con el pliego de condiciones
E LEVES AVEC del sello Label Rouge, beneficidndose asi de mds espacio. Por Ultimo, en el caso de las
P ! S S | : N vacas lecheras, se ha impartido formacién en etologfa y desbotonado, y las auditorias de

bienestar animal comenzaron a finales de 2022 y continuardn hasta 2025 para visitar
el 100 % de las explotaciones.

Qoo Soledoines

POUR SOUTENIR NOS PRODUCTEURS

A principios de 2022, Auchan presentd una nueva oferta de marca de distribuidor
denominada «Solidaires pour soutenir nos producteurs». Este planteamiento
pretende apoyar a los ganaderos de porcino a través de 4 compromisos:

o una remuneracién mas justa,

o una asociacién garantizada durante 3 afos,

o un enfoque para mejorar el bienestar de los

animales,
o el respeto del medio ambiente.

Aubret es uno de los socios de Auchan en el suministro
de tocino y tiras de bacon y trabaja por una buena alimentacién
Aoy TS con una aspiracién comun: responder a tendencias fundamentales como

!||||||“||||“”| el placer, la transparencia, el respeto de los animales y del medio ambiente.
3 EeT 10464937
e

MUTRI-SCORE
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AGRICULTURA PLURAL Y SOSTENIBLE

EL SEGMENTO DEL HUEVO CONTINUA SU TRANSICION

G

Alimentar correctamente a las personas implica criar correctamente
a nuestros animales.

Por este motivo, buscamos obtener sellos que garanticen la calidad,
respetamos especificaciones estrictas basadas en criterios exigentes
y realizamos diversas auditorfas con el fin de incentivar las buenas
précticas en las divisiones.

‘.‘ EL MEDIO AMBIENTE PARA LAS GALLINAS
DEBE SER RICO EN ESTIMULOS Y OFRECER
LA OPORTUNIDAD

[ {}

LUZ NATURAL:
FAVORECE EL CRECIMIENTO YLA

CALIDAD DE PUESTA ENRIQUECIMIENTO

AMBIENTAL:

-\-' PATIO DE INVIERNO PARA FOMENTAR
JUN ESPACIO ADVACENTE AL LA EXPRESION DEL
GALLINGRO CONLUZNATURALY  cOMPORTAMIENTONATURAL
AL HRE LIBRE! DF LA GALLINA (EXPLORAR
PLATAFORMAS RUSCAR, PICOTEAR. )
CONPERHAS =,

\ |
W l
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Cocotine se ha comprometido a dejar de criar gallinas Kok OF 460 o 1

. , , . 10 08 L 1
en jaulas en 2025. El método de cria «Gallinas en suelo, WVERND = ’ |
bienestar animal» es un paso en esta transicién : - Ay

DISTRIBUCION
y demuestra el compromiso de la marca con un mayor - | R T

respeto por el bienestar animal al cumplir con las
expectativas de los clientes en la industria de la
restauracion.

PRINCIPIO DEL DE BIENESTAR ANIMAL

COC' TINE

EL HUEVO COMO ALMA DE LA COCINA

‘:56 % DE GALLINAS EN CRIA ALTERNATIVA
FRENTE AL OBJETIVO DEL 100 %

Cocotine va mds allé al proponer una gama completa
«Eligible Egalim» con huevos procedentes de explotaciones
al aire libre y responde a las expectativas del sector de

la restauracién. Mds de 70 agricultores han obtenido la
certificacién gracias a las medidas medioambientales
adoptadas en sus explotaciones. En 2022, la gama Cocotine
seguird amplidndose con una quincena de recetas a base de
huevos procedentes de explotaciones alternativas: Gallinas
ecoldgicas y criadas en libertad «Mieux étre Animal.

om“s“ss’" \ % .
= — i . *u;_‘ -

%
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Asociaciones y sellos que garantfizan la calidad, gamas de verduras ricas en proteinas, 1
verduras con alto valor medioambiental, produccion local y circuitos cortos: seguimos
esforzdndonos por mejorar la calidad, la autenticidad y la transparencia alimentaria.

e

CULTURA Y CALIDAD

BE EUREDEN QUALITY, & calbdod, o5 coso. de todos

4 PARTICIPANTES
3 EN EL QUALITY DAY

Lanzado en 2021, Be Eureden Quality sigue su desarrollo en todo el grupo.
Con el objetivo de implantar una cultura de la calidad en Eureden, gracias a la
sensibilizacién de todos los implicados a la calidad de los productos y servicios,
el enfoque, coordinado por el departamento de Calidad y Medio Ambiente,
consta de varias etapas: el inventario, el andlisis de los datos y la puesta en
marcha de acciones en favor de la cultura de la calidad.
Todo el mundo tiene un papel que desempenar, sea cual sea su puesto o nivel
jerdrquico. Asi, el despliegue se organiza en torno a 3 momentos clave que
implican progresivamente a todos los equipos:

o Quality Day: jornada de reflexién para la direccidn.

o Quality Lead: un curso de formacién para directivos.

o Quality Time: un curso de formacién para empleados.

el

Estos 3 mddulos de formacidn se centran en cambiar el comportamiento

de cada persona con respecto a la calidad en el dfa a dia a través del

debate sobre los valores de la calidad, los peligros, las contradicciones 320 PERSONAS PREVISTAS EN
y los errores criticos de cada actividad. Un cuarto médulo de formacidn, LA FORMACION QUALITY LEAD

denominado «Quality Application» estd a disposicién de quienes deseen 2300 PERSONAS PREVISTAS EN
LA FORMACION QUALITY TIME

adquirir conocimientos técnicos sobre temas de Calidad
(HACCP, trazabilidad, BPH, etc.).

MAS DE 450 DIAS DE AUDITORIAS
DE CALIDAD REALIZADAS EN 2021-2022

EUREDEN  INFORME DE SOSTENIBILIDAD © 2021-2022

ALIMENTACION DE CALIDAD ACCESIBLE ﬁ%

VERDURAS, nada még gue rerdsas

d'aucy ha lanzado en los mercados alemdn y austriaco una gama completa de |
verduras sin aditivos, es decir, sin azlcar, sal, aromatizantes ni colorantes afiadidos. N - t-@l
En esta gama, encontramos varias familias de hortalizas: k- — .
o Variedades tradicionales: maiz dulce, tres mezclas de maiz dulce, guisantes,
guisantes y zanahorias, y judias verdes.
o Legumbres: alubias rojas, alubias blancas gigantes, garbanzos y lentejas.
o Variedades en tendencia: dio de quinoa, espelta y soja.
Este planteamiento de simplificar las recetas reduciendo el ndmero de ingredientes
responde a la voluntad de autenticidad y transparencia de la marca.

El mismo enfoque se adoptd en Hungria con la gama Vital, sin sal ni azdcar, lanzada ADITIVOS

en las tiendas de la marca Globus de Tesco.

~——— ] MAS DEL 97 % DE LAS REFERENCIAS DE LA MARCA
@ B[<|DJEJE PROPIA EUREDEN TIENEN UNA NUTRI-SCORE DE A O B

LA KNACK
CONSERVADA

SIN NITRITOS

en b costo

e Camegoun

Clrigotio do colyfon, proprlin

ENTRE LOS CONSUMIDORES

El innovador risotto de coliflor de Paysan Breton gand el premio

de Cuisine Actuelle 2022 en la categoria de preparacién rapida de
congelados. Este concurso, organizado por la revista Cuisine Actuelle,
invita a 1000 lectores a degustar y evaluar una cesta con 12 productos
(de diferentes familias: dulces, salados, congelados, frescos, etc.).

Los lectores y los internautas de Cuisine Actuelle pudieron degustar

N nuestro Risotto de coliflor y le otorgaron una muy buena nota media,

ide 4,4 sobre 5! La puntuacién inclufa 5 criterios: originalidad, textura/
consistencia, sabor, presentacién y practicidad/facilidad de uso.

| La textura cremosa vy el sabor de nuestro risotto (jsin arroz!), asi como
s la originalidad del concepto, fueron elogiados por los lectores.

LA PUNTUACION MEDIA OTORGADA
A NUESTRO [RI]SOTTO POR LOS LECTORES

o IO

L i
£ 110 i
o RSTRER

e BRI

Tras varios meses de desarrollo en 1+D, Aubret
comercializd la receta de la knack de cerdo en
conserva sin nitritos en el verano de 2021.

El reclamo de la conservacidn sin nitritos en

la seccién de charcuterfa en autoservicio es,
de hecho, el que generd el mayor aumento de
vollimenes en 2020 y 2021. En este contexto,
hemos obtenido su comercializacién en los
establecimientos de nuestro cliente minorista
Carrefour.

Syean
®freron @
] a -
i k .
g A

Una garantia de transparencia que responde
a las expectativas de los franceses, preocupa-
dos por su alimentacién y por los ingredientes
utilizados en los productos que consumen.
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ALIMENTACION DE CALIDAD ACCESIBLE

iUN HUEVO PERFECTO en taninss de sobot y sald] Q’

Lanzado en enero de 2022 a los profesionales de la rest

L'ceuf parfait campero Cocotine fue galardonado con el tercer
premio en los premios Restau'co a la innovacidn en la categoria de
productos alimentarios. Una gran oportunidad para poner de relieve el
saber hacer de Cocotine y dar visibilidad a este producto.

Pero, ;cémo es un huevo perfecto? Un huevo perfecto es aquel que se
acaba de cocer durante 45 minutos, utilizando una técnica por debajo
del punto de ebullicidn. El resultado final es un huevo que, al romperse,
tiene la clara (también llamada albuimina) perfectamente cuajaday la
yema muy liquida. Un bello equilibrio entre la clara y la yema, que se
cocinan lo mds cerca posible de su temperatura de coccién para
obtener una textura fundente Unica.

Los beneficios del huevo perfecto son muchos Ademads de ser rico en

proteinas y vitamina B, este huevo con cdscara estd pasteurizado,

por lo que puede utilizarse con seguridad en la cocina. Apto para

todo tipo de restaurantes y recetas (como plato principal o entrante), el

huevo perfecto es cada vez mds popular en

el sector de la restauracidn. La llegada de i ‘%
LES TROPHEES & "

jévenes cocineros y de equipos més
RESTAaUC&

eficaces democratiza esta cocina a baja
temperatura.

%

% DE LINNOVATION g
{ %

PARA D'AUCY FOODSERVICE

et .b\e iCerca de 80 referencias de verduras d'aucy certificadas para la
e\\ \ restauracion!
L\“ Con el fin de apoyar a los cocineros del sector de la restauracion
o Eﬁh & colectiva en la aplicacién de Egalim, d'aucy foodservice desarrolla sus
'%p & gamas certificadas de verduras en conserva o congeladas: HVE (Alto
)Z‘E ,&& Valor Medioambiental) y CEE de nivel 2 o ecoldgico. Con cerca de
NWRUN“E 45 referencias certificadas y 30 ecoldgicas, los chefs disponen de una

amplia oferta y pueden satisfacer las expectativas de sus comensales
apoyando a los agricultores de la cooperativa y garantizando el origen
francés.

Al mismo tiempo, el sector de la comida rdpida no se queda al margen, con el
lanzamiento de nuevos rellenos vegetales para los poké bowls, una forma de
diversificar la ingesta de proteinas. Dos recetas de legumbres y cereales en

bandejas adaptadas a los pequenos establecimientos. En congelados, se

incorpora a la gama una nueva ayuda culinaria en forma de sémola de brécol, un
verdadero aliado en la preparacidn de recetas creativas gracias a su corte
cuidadoso y regular.

d duu;

&Jma’ﬁuéw
e

o
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i /" bulgur,

U'

100 % DE EXPLOTACIONES CERTIFICADAS EN EL NIVEL 2 O
3 DE LA CERTIFICACION MEDIOAMBIENTAL
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5 Vd
i ":" P /" alubias blancas,
"“‘W /' arroz ne- \ "’9' 2 lentejas, espelta
s
| 1 /" gro, espelta | | r

ALIMENTACION DE CALIDAD ACCESIBLE

Cnthewigto. con

CRIADOR DE GALLINAS PONEDORAS Y PRESIDENTE DE LA COMISION
DE ALIMENTACION ANIMAL

AL FRENTE DE LAS CUESTIONES

CLIMATICAS, ALIMENTARIAS Y
ENERGETICAS

En el contexto climatico y geopolitico
actual, ;qué papel desempena la agricultura?

Creo que el clima es el hilo conductor del desarrollo de la
agricultura en los préximos afios. Como agricultores, todos
sufrimos el afio pasado los efectos del calor y la sequia en
nuestra produccién. EL agua es esencial, tanto para el ganado
como para los cultivos. Su escasez ha tenido importantes
repercusiones en los rendimientos. En la actualidad, mas alla de
adaptarnos almacenando agua, por ejemplo, tenemos un
importante papel que desempefiar en la mitigacidn del impacto
de las actividades agricolas en el clima. Para saber exactamente
cual es este impacto y qué podemos hacer al respecto, la
cooperativa nos ofrece ahora una herramienta de
autodiagndstico para establecer un balance simplificado de las
emisiones de carbono de nuestra explotacion.

¢Cuales son estas palancas?

La plantacion de setos o el desarrollo de praderas
permanentes para almacenar carbono, el uso de abonos
ecoldgicos procedentes de nuestra produccion animal
regional o de piensos bajos en emisiones de carbono son
ejemplos concretos que ya hemos empezado a aplicar. Con el
desarrollo de oleaginosas y proteaginosas en Bretana,
apostamos por el abastecimiento local de proteinas y energia.
Esto nos permite reducir nuestra dependencia de la soja
brasilefia, con respecto a la cual hemos firmado un manifiesto
de Deforestacidn Cero, y reducir la huella de carbono de los
alimentos. EL nimero de cabezas de ganado también esta
disminuyendo, al igual que las emisiones de gases de efecto
invernadero asociadas. Al igual que en la agricultura bretona,
cerca del 50 % de los agricultores de la cooperativa se
habran jubilado de aqui a 2030, por lo que se ha producido
un aumento de la produccién agricola en detrimento de la
produccién ganadera. La evolucion de las tendencias
alimentarias y del mercado explican en parte esta eleccién,
pero viene dictada ante todo por el deseo de los jovenes
agricultores de orientarse hacia producciones mejor valoradas
y que ofrezcan una mejor calidad de vida.

Muchos agricultores se dedican
a la produccién de energia.
.Es este el papel de la agricultura?

La produccidn de energia en las explotaciones estd creciendo.

Los agricultores deben abordar la resiliencia energética de
sus explotaciones. Ya sea mediante la instalacién de paneles
fotovoltaicos, unidades de metanizacion o la produccién de
astillas de madera para alimentar calderas de biomasa,
tenemos capacidad para producir energia. En el contexto
actual, jes algo positivo! También contribuye a reforzar la
resiliencia energética de la region y, mas ampliamente, de
Francia. Sin embargo, debemos prestar atencién a no
desviarnos de nuestra misién principal, que es producir
alimentos. En el caso de la metanizacién, por ejemplo, no se
trata de desviar el uso de las tierras agricolas, sino de
integrar los cultivos energéticos en la rotacién, es decir, entre
un cultivo y otro. Somos ante todo agricultores y debemos
explotar todo el potencial agricola del territorio para producir
alimentos de calidad para todos.

)
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NUEVAS OPORTUNIDADES,
CIRCUITOS CORTOS Y ASOCIACIONES

Cmm W ENTRE LOS GANADEROS
PORCINOS CON EL SELLO LABEL ROUGE Y LIDL

Firmado en junio de 2021, el acuerdo tripartito entre los
ganaderos de la agrupacién de ganaderos porcinos de
Eureden, Aubret y la cadena LIDL ha sido renovado por 1 aino
en el marco de nuestra actividad OPALE, distinguida con la
Label Rouge. Lidl reafirma asi su voluntad de apoyar durante
muchos anos a los ganaderos de nuestra actividad porcina

con Label Rouge OPALE. Asf, proseguiremos la produccién

y comercializacidn de tiras de bacon con Label Rouge para LIDL,
lo que constituye una buena noticia para las actividades en

las etapas tanto previas como posteriores de la cadena.

Otra novedad interesante para los ganaderos de Opale es |a
asociacién con Guyader para la produccién de un jamdn a las
hierbas comercializado en Lidl. Una oportunidad interesante para
el equilibrio de esta actividad con Label Rouge y un gran éxito en
el dificil contexto actual.

HUEVOS DE MARCA LE RECOLTEUR

paysan
® BreTo n

CONFIRMA S RECLIE N

NUESTROS PRODUCTORES

SU PROGRESION

La marca Le récolteur, creada en 2020, prosigue su desarrollo
comercializando productos frescos y de temporada, con mas de
2100 referencias procedentes de 148 explotaciones miembros
de Eureden situadas lo mds cerca posible de las tiendas.

Actualmente, Le Récolteur cuenta con 5 puntos de entrega en

las tiendas Magasin Vert y Point Vert, 7 quioscos y 2 maquinas
expendedoras en Concarneau, y la Ultima llegard en abril de 2022

a Brest Saint-Pierre. Como novedad, desde octubre de 2022, la marca
ha abierto una tienda local 100 % «Le Récolteur» en Ploemeur (56).
Con una facturacién acumulada que aumentd un 38 % en el gjercicio
21-22. Y ahora qué? De aqui a junio de 2024 se abrirdn tres tiendas
Le Récolteur en los centros urbanos de Vannes, Auray y Quimper.

REFERENCIAS DE HUEVOS
CON LA MARCA PAYSAN BRETON

A principios de 2022, los huevos de Paysan
Breton estaban en las estanterias de las tiendas
Systeme U del oeste de Francia y de los almacenes
Carrefour de Bretafa vy la regién del Loira. La gama
se compone de 4 referencias de huevos ecoldgicos
(en envases de media y una docena) y de huevos
camperos (en envases de 6y 10 unidades).
Producidos por nuestros cooperativistas bretones,
los huevos se envasan por La Ferme de Kervenac'h,
con sede en Tréglamus (22). Esta gama de huevos
pretende poner de relieve el trabajo y la produccidén
de los agricultores miembros de nuestra MAQUINAS EXPENDEDORAS
cooperativa. Con més de 1,5 millones de huevos 7 QUIOSCOS DE 80 UNIDADES

comprados por los consumidores, los resultados

ya son prometedores e 'I TIENDA ESPECIALIZADA
DE ENTREGA
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CALIDAD, SOBERANIA ALIMENTARIA Y NUEVOS USOS

HACIA UN ABASTECIMIENTO 4<caly sosteniéf E PROTEINAS

En Francia, mds del 40 % de los materiales ricos en proteinas (mds del 15 % de la
materia nitrogenada total) destinados al consumo animal son importados. Para reducir
esta dependencia produciendo proteinas a nivel local y de forma respetuosa con

el medio ambiente, desarrollamos en 2020 el enfoque Prod'ICl, cuyo objetivo es
estructurar una actividad competitiva, desarrollar un abastecimiento de proteinas mas
sostenible y de alto valor afiadido, y promover las proteinas vegetales bretonas.

Prod'ICl se articula en torno a tres ejes: reducir las
S importaciones de soja, satisfacer las expectativas de los
Pr°d|C| consumidores a través de canales de calidad y apoyar
i las profeinas alimenarias a los miembros hacia una mayor autonomia.

En el gjercicio 2021-2022, proseguimos nuestros esfuerzos para aumentar la
autonomfia proteinica de las explotaciones bretonas. Este es el caso, en particular,
de las asociaciones de innovacién colaborativa (Legalim, W-Solent, GIE SVP y LEGGO).

En el plano vegetal, se probaron 7 cultivos (y 38 variedades) (guisantes de primavera,
judfas de primavera, lentejas, soja, garbanzos, camelina, edamame, chia) y se
exploraron 7 contextos edafoclimdticos bretones. Aunque existen disparidades entre
las variedades, esto ha dado lugar a un aumento de mds del 22 % en la recogida
global de semillas oleaginosas.

En alimentacién animal, se consumieron 2281 toneladas de judias gracias al innovador
proceso de extrusiéon. Hemos destinado 173 000 euros al andlisis y control del
contenido proteinico de las materias primas utilizadas en la alimentacién animal.
También seguimos importando soja certificada de zonas no deforestadas (véase el
articulo de la pagina 63). Por dltimo, los contratos de tipo «Echanges Protéines
Correcteurs», asi como nuestras comunicaciones sobre la utilizacién de judfas en la

fabricacién de piensos agricolas (FAF), son herramientas destinadas

a fomentar la produccién y el consumo de proteaginosas de produccidén

o RECOGIDA GLOBAL DE local y avanzar asf en el proceso de reduccidn de nuestra dependencia.
+:Z :Z / OLEOPROTEAGINOSAS
O (EN TERMINOS DE VOLUMEN)

UN CULTIVO TRADICIONAL BRETON
QUE FAVORECE LA BIODIVERSIDAD

La cooperativa de Eureden recoge y almacena trigo sarraceno con la denominacién
IGP para la produccién de harina de trigo sarraceno de tradicién bretona. Gracias

a esta IGP, los consumidores que compran esta harina tienen la seguridad de que
procede de Bretana, de un trigo sarraceno cultivado, cosechado y almacenado

en la regién.

El cultivo del trigo sarraceno favorece la biodiversidad: no necesita tratamiento,
requiere poco nitrégeno y a menudo se asocia con algunas colmenas
(para mejorar la polinizacién).

El trigo sarraceno también B L — N O | R ?
—

supone una rotacién de cultivos
o | radition %

para los productores.
= Brefagne =

¢
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TRANSPARENCIA D'AUCY SE SUMA AL COLECTIVO

) CKeussis avec un w}i&tm?f Wé«a%»
UNA SELECCION Q

DE OTROS TERRITORIOS ;- R E' U S S I R En otofio de 2022, d'aucy fue seleccionada para formar parte del colectivo Réussir avec un
4“\*

avec un marketing Marketing Responsable (alcanzar el éxito con un marketing responsable) por su apoyo a la

é,@ Py . RESPONSABLE estructuracién de una agricultura sostenible y plural. De las 21 candidaturas presentadas al

? comité de seleccidn, 7 buenas précticas han sido incluidas en el premio de este afio.

Siempre con la vista puesta en la transparencia, d'aucy El papel de este colectivo es promover

ofrece una nueva gama denominada Sélection d'ailleurs. BENEFICIO ‘1 una forma diferente de marketing,
MEDIOAMBIENTAL . : compartiendo la experiencia de marcas que

Sélection d'ailleurs se elabora a partir de judfas verdes guﬁg‘u transforman su oferta para hacerla més

cultivadas y almacenadas a mano en Madagascar y de @ ﬁ_ . - ) responsable, cada una a su manera, y que

palmitos cultivados en Ecuador, en el respeto del medio &\. 2 gamas 190 % de horficultores con una P'is;':‘::zr:':s"“ han conseguido ganarse el apoyo de los

ambiente y cuidadosamente seleccionados por su calidad. k == Bio y HVE de aqui a 2023 naturales J consumidores y crear valor a través de

Por tanto, los productos de la marca Selection d'ailleurs i estos enfoques.

no se cultivan ni embotellan en Francia.

W.' .El enfoque de d'aucy? Desde 2019,

Para d'aucy, es importante ser perfectamente transparente CREACION ‘S‘gﬂﬁﬂ% la marca se ha comprometido a acompanar
sobre el origen de los productos, de ahf la eleccién del DENALOR S *5 ™ a los agricultores de la cooperativa hacia
nombre Sélection d'ailleurs para esta gama. Aparte del @ W§ 2 una agricultura mds sostenible y ecoldgica,
origen, que se explica por el clima o el saber hacer, estas 6:# TuRk 568 000 €* pagados 1 millén de euros en 5 afios para adquiriendo asi el compromiso de que en
gamas de verduras son el resultado 5 céntimos por a los agricultores en  perpetuar o desarrollar practicas §: 2023 el 100 % de los agricultores de

1% producto vendido transicién en 3 afios culturales mds virtuosas . . . .,
de una larga colaboracidon con J hortalizas cuenten con una certificacién

T ———— (H\/E, ecolégica, etc.). Para alcanzar este
. objetivo, d'aucy ha lanzado dos gamas: una
Wi gama de verduras ecoldgicas «Bio Engagé»

y una gama denominada «Bien Cultivés» de
_6 ﬁ 7 verduras procedentes de explotaciones con
38 2 certificacién de Alto Valor Medioambiental

socios locales.

Asociaciones cuyo objetivo es
tanto apoyar a los productores . ’ o
en su desarrollo como respaldar &h gi‘.—ﬁg&%s

FACTORES
DE EXITO

8 la agricultura sostenible. HARIGOTS VERTS pan

3 RS ExTRA-FINS o . (HVE). Asimismo, para seguir apoyando

[in Sinceridad del Implicacién de todos los actores 3 L., ,

o compromiso de la cadena de valor J: la transicion agricola, la marca se ha
comprometido a pagar a los agricultores

5 céntimos de euro més por tarro vendido.
Esto representa casi 568 000 euros desde

PAGADOS A LOS AGRICULTORES el lanzamiento de las gamas a finales
ECOLOGICOS O HVE, DESDE 2019 de 20109.

(8,

0610440?/
El primer colectivo de marcas ali- ” v
reies ol enecee | AL COLECTIVO EN VERITE !
L
——
PYTTM <n VERTE yaretne a 48 marcas que encontrar aqui:
www.en-verite.fr

POR QUE 3 ' 2 . soer s
'|_ s TRANGEOR QUE '7 A ﬁr}ales de 2021,'d .a’ucy se unlo‘al colectivo En ve.nte ) )
siguiendo su conviccién en materia de transparencia alimentaria,
especialmente en lo que respecta al origen de los productos.

CULTIVAR BIEN... - denostiorte

Como marca de agricultores, d'aucy tiene una gran
responsabilidad social al ofrecer cada dfa sus productos

a los consumidores. La responsabilidad de acompanar a los
agricultores en la evolucién de su modelo. Porque comer
bien empieza por cultivar bien... La responsabilidad de

A iPorque es URGENTE ipara olegir con CONOCIMIENTO DE CAUSA!
¥yanadie entiende nadat ¥ comprender of mpacto de nuestra alimentacién en:

Los retos CLIMATICOS y de SALUD requieren v v ‘ &
ACELERAR LA TRANSICION ALIMENTARIA.
rir ta mutiptoocion do tiquetas, infomacionss b S e oo L

En el momento de su entrada, habfa 8 marcas en el colectivo. Unos meses

e e T e ) , . o -
mas tarde, jel colectivo En vérité cuenta con 60 marcas! Pequenas marcas

LAS MARCAS ya no pueden P Pora que, FINALMENTE, APRECIEN POR SU VALOR

T perioscoraumiares. emergentes, grandes marcas, marcas ecoldgicas, marcas vegetales, marcas valorizar la produccién de los agricultores para que puedan
LCOMOSE LOGRAUNA ) TOv bE ACUERDO generalistas, marcas de nicho: una gran diversidad y una sola visién: vivir mejor de su trabajo, y la responsabilidad de acompafar
i | 4 o )
« MAYOR TRANSPARENCIA ¢ 3 IAPOYO EL COMPROMISO iLA TRANSPARENCIA ALIMENTARIA PARA TODOS es la fuerza del a los consumidores en su deseo cotidiano de comer mejor.
Rouninos colectivo!

iPedimos allegislador
queimpongala

misma transparencia do

PARA TODOS!

N

@ e
@ ELVALOR

) eLrooe
ST AcricuLTura {Puesto que saber es un derechol Para que cada
francés sepa REALMENTE lo que come

Lanzada en 2021, la gama «Bien Cultivés» ilustra bien
esta voluntad de transparencia. Hortalizas en tarro
cultivadas en campo abierto en explotaciones con
certificacion de Alto Valor Medioambiental (HVE).
Para acompanar el lanzamiento de esta gama, el anuncio
televisivo reivindicé esta transparencia con una puesta
en escena en torno al tarro.

Para la marca d'aucy, el primer compromiso en materia de transparencia
se refiere al origen de los productos y parece obvio que las marcas deben
informar claramente sobre este. Es la primera pregunta que se hacen los
@it Y consumidores.

©|®

ELTIPO DE
E AGRICULTURA

Através doun
e

Comunicando 81D
JUNTOS:

P CONVOCAMOS amedios
de comunicacion, marcas

¥ consumidores —
_— ‘Someto mis problemas e ideas a en VERITE.
MOVILIZAMOS A NUES-

TROS COLABORADORES: MI CONTACTO:
distribuidores, nutricio-
nistas, chefs,etc.

v

EL VALOR

EL ORIGEN NUTRITIVO

LOS ADITIVOS

www.en-verite.fr | @) Collectif-En-vérité | () @asso_enverite | #Envérité iSIGANOS!
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CONTRATOS e ebocticcidod, vesde

En nuestras plantas francesas y espafolas, a partir de 2021y con la
extincién de determinados contratos de suministro de energfa, estamos
eliminando gradualmente la compra de garantfas de origen en favor de
Power Purchase Agreements (PPA), también conocidos como «contratos
de compraventa de electricidad».

Por ejemplo, en el territorio francés, firmamos en 2021 un PPA con el
proveedor Primeo Energie por el que este se comprometfa a suministrarnos
la produccidn eléctrica de dos presas hidroeléctricas para el periodo de 2023
a 2025. Concretamente, esto significa que 25 GWh o, aproximadamente,

el 10 % de nuestro consumo energético anual en Francia provendrd de
centrales hidrdulicas, las de L'Oche (Hautes-Alpes) y Trébas (Tarn).

Con este objetivo, ya habiamos firmado en 2020 un contrato de suministro
de energfa verde para nuestra conservera d'aucy, situada en Le Faouét (56).
La electricidad, 100 % de origen renovable certificada, proviene de

43 plantas de biomasa, principalmente de metanizacién. Todas estdn
ubicadas en Bretana, y algunas
fuera, en las instalaciones de
nuestros miembros.

El mismo planteamiento se adopté
en Espaiia, donde el 100 % de la
electricidad consumida en
nuestros tres centros es de origen
renovable. Suministro de energia

a un precio estable en el tiempo

y una poderosa palanca en la
transicién a una economia baja en
emisiones de carbono

La sostenibilidad de nuestras actividades depende del destino del planeta, de los ecosistemas y de la -1
biodiversidad. El uso de energias renovables, la reduccion de nuestra huella de carbono y la conservacion
de recursos como el agua y el suelo son algunas de las formas en que logramos un impacto positivo.

@
HACIA LA TRANSICION ENERGETICA PRODUCCION DE ENERGIA

Metanizacidn, energfa fotovoltaica, hay muchas oportunidades para producir
energia en las explotaciones. En este contexto, los expertos de Eureden de la
estructura Prestae acomparian a los agricultores de la cooperativa en su
proyecto. En efecto, las opciones técnicas son determinantes (instalacién en los
edificios o implantacién de una solucién en el suelo), asi como tener en cuenta
los datos de la explotacidn (abono, perfil y volumen de consumo eléctrico).

L

La energfa es una de las principales preocupaciones de todas nuestras actividades
industriales, ya se trate de la congelacién de verduras, su enlatado o la produccién de
huevos procesados o de tocino. El funcionamiento de nuestras herramientas industriales

requiere un gran consumo de gas o electricidad. Cada dos afios, se realiza una auditorfa
energética para determinar las dreas clave en las que podemos reducir nuestro consumo,

pero esto no basta. Asi, para dar un paso mas alld, optamos por consumir mejor a través
del desarrollo de energias renovables. Nos hemos comprometido, sobre todo con
nuestros interlocutores financieros, a aumentar gradualmente la proporcién de
energias renovables en nuestro mix energético.

DE LOS PROCESOS

Esto implica firmar contratos de suministro de gas o electricidad a partir de la metanizacion,

la energfa fotovoltaica o las presas hidroeléctricas. El proceso de esterilizacién de nuestras

conservas vegetales genera mucho
calor. En este sentido, estamos
modernizando gradualmente nuestros
equipos en las plantas. En la planta de
d'aucy Le Faouét (56), hemos invertido
en 2022 en una nueva linea de
esterilizacién de tarros con optimizacion
de la recuperacion de calor para
producir agua caliente a 55 °C.

W
R ¢
(" \ 8,54 % DE ENERGIA RENOVABLE EN NUESTRO
;?g %) MIX ENERGETICO, OBJETIVO DEL 13 % PARA 2025
—
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REDUCCION DE NUESTRA HUELLA DE CARBONO

LEGUMBRES BRETONAS

en of ploto

Garbanzos, lentejas, judfas, habas... el 70 % de las proteaginosas consumidas en
Francia proceden de la importacién. Para ofrecer una alternativa local, en 2020
iniciamos el enfoque Prodici, destinado a devolver a nuestro territorio el cultivo
de proteinas para consumo animal y humano.

Ademas de reducir nuestra dependencia de las importaciones y desarrollar
nuevas actividades en la regién, este planteamiento presente ventajas para el
planeta, ya que contribuye a reducir las emisiones de gases de efecto invernadero.
A pesar de su susceptibilidad a las enfermedades vy los insectos, hay que tener en
cuenta los beneficios econdmicos y medioambientales de las leguminosas en la
rotacién. Estos cultivos no necesitan ser abonados con nitrégeno y devuelven
cantidades importantes de este elemento al suelo, lo que beneficiard al cultivo
siguiente. jAsi se pueden ahorrar hasta 100 kg de nitrato de amonio! Ademds, con su
raiz pivotante, la judia deja tras de si una tierra aireada, lo que mejora la estructura del
suelo. La reduccién de las necesidades de nitrégeno al afio siguiente y unos mejores
rendimientos suponen un doble beneficio para la explotacién.

Como fuente de proteinas vegetales, respetuosas con el medio ambiente
y nutricionalmente ricas, jlas legumbres reivindican su lugar en nuestros
platos! Para apoyar este planteamiento, en 2021 nos unimos a la
asociacion Légumineuses a Graines du Grand Ouest (LEGGO),

cuyo objetivo es desarrollar zonas de leguminosas ecoldgicas

y convencionales para el mercado de la alimentacién humana. Juntos,

a través de un colectivo de unas cincuenta empresas, trabajamos para
promover la produccién de legumbres en el Gran Oeste francés, ya sea
con agricultores, transformadores, distribuidores o incluso profesionales
de la restauracién. Como ejemplo concreto, a finales de 2022
colaboramos con Ansamble, una empresa de catering miembro de

la asociacién, para ofrecer un menu a base de legumbres locales.

Los comensales del restaurante interadministrativo Le Beauregard de
Rennes tuvieron el privilegio de hablar con LEGGO y degustar hummus
de garbanzos, lentejas cocidas y crema de garbanzos y almendras.

Un enfoque positivo en todos los sentidos que acerca a productores

y consumidores

VINS

LE SENS DE LELEVAGE

HACIA PRACTICAS

oy explotociones

RESPETO DEL MEDIO AMBIENTE

7% tocid o sodcin
EL IMPACTO DE LAS EMISIONES
DE CARBONO EN LA GANADERIA

La ganaderia debe superar tres retos para avanzar hacia la neutralidad en
carbono: actuar a todos los niveles del sector, absorber los costes adicionales
mediante un mejor rendimiento técnico y econémico, y conseguir que los
consumidores estén dispuestos a pagar por productos con un mejor perfil
medioambiental.

Cédric Faure, de CCPA, y Damien Craheix, de Eureden, en el platé de Space TV,
compartieron algunas ideas sobre cémo lograrlo. «A nuestra escala, la de la
alimentacién animal, hemos cambiado nuestras précticas de abastecimiento —
afirma Damien Craheix—. Por ejemplo, para el pienso, utilizamos soja certificada
procedente de zonas no deforestadas». La gama VIVACTIV'®, presentada por
Cédric Faure, también es interesante en este sentido. Se trata de una gama
completa a base de productos fitogénicos naturales y trazables que mejora la
eficacia digestiva gracias a una doble accidn en el rumen y el intestino,

que permite reducir un 26 % las emisiones de un corrector de nitrégeno
limitando al mismo tiempo su coste.

Eureden también depende del abastecimiento local de materias primas que son
fuentes de proteinas y energfa (colza, habas, trigo); esto requiere invertir en
almacenamiento y en el trabajo de formulacién para optimizar la combinacién de
materias primas. Se han establecido asociaciones para procesar estas materias
primas, afiadiéndoles valor de forma eficiente y reduciendo asf la huella de
carbono de los alimentos. Nuestro reto es apoyar a los ganaderos en la producti-
vidad de su ganado v el control de la fertilizacién nitrogenada, que representa una
elevada proporcién de las emisiones de gases de efecto invernadero. Tras las
primeras evaluaciones del carbono, estd claro que «conciliar los resultados
medioambientales y econémicos es posible».

, Lo corl Wm&

DEFORESTACION CERO

En marzo de 2022, Eureden firmé el
manifiesto «cero deforestacién importadan»,
apoyada por el SNIA, La Coopération Agricole
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PARA LA ALIMENTACION ANIMAL

En cuanto a la alimentacién animal, también desarrollamos proteinas locales.
Hemos probado, en una explotacién de gallinas ponedoras, la insercién de un nicleo
de habas y trigo para favorecer las proteinas locales. El rendimiento es bueno.

Para reducir nuestra dependencia de las proteinas importadas, estamos realizando
un ensayo con una empresa especializada en materias primas procedentes de
insectos. La validacién nutricional ya se ha realizado. Organizaremos una prueba
sobre el terreno para validar el rendimiento técnico.

Todas estas pruebas, asf como el andlisis de la evolucién del indice de consumo,
se validan gracias a la implantacién de un software que permite obtener
informacidn al instante sobre el rendimiento técnico.

Los objetivos fijados por los acuerdos de Parfs para limitar el calentamiento
global, traducidos en la Estrategia Nacional francesa de Reduccién de
Emisiones de Carbono, establecen metas para el sector agricola en
términos de limitacién de las emisiones de GEl, asi como en términos de
almacenamiento. Prestaé, la estructura de consultoria y servicios agricolas
de Eureden, ha estudiado el tema. Asf, tras haber realizado un inventario de
las soluciones y proveedores de servicios implicados en la creacién de
valor en torno a este complejo tema, podremos ofrecer a los socios de la
cooperativa, a partir de 2023, el acceso a una herramienta en linea que les
permitird hacerse répidamente una idea del potencial de ahorro de
emisiones de GEl y del posible almacenamiento de carbono en cada
explotacién. A continuacidn, esta evaluacién inicial deberfa permitir poner
en marcha un plan de accién hacia préacticas bajas en carbono, que pueden
valorizarse en determinadas condiciones mediante la generacién

de créditos de carbono o a través de primas sectoriales.

Nutrition Animale y la plataforma Duralim.

EI' SNIA y La Coopération Agricole Nutrition
Animale son dos organizaciones profesionales
que representan a los fabricantes de alimentos
para ganado. Estas representan la alimentacidn
animal en la interseccidn de los sectores vegetal
y animal, y participan en los trabajos de Duralim,
la primera plataforma francesa de colaboracién
para la alimentacién sostenible del ganado.
Eureden ha optado por firmar un manifiesto
apoyado por toda la cadena de valor,
centrdndose, dentro de la plataforma Duralim,
en un compromiso 100 % sostenible con un
objetivo de deforestacién cero para 2025.

El sector aspira a satisfacer el 75 % de las
necesidades de la ganaderfa francesa a finales
de 2023 (frente al 38 % en 2020, seguin los
resultados del Observatorio Duralim)

y a alcanzar el 100 % el 1 de enero de 2025.

C- ‘gy Duralim

LA CODPERATIDN AGRICOLE
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7_595,;;”.5.%

UNA COMBINACION 100 % GANADORA

0
Salida de la planta
de produccién

Carga deltrenenla
1/ terminal de salida

Ruta previa por
carretera

Transporte ferroviario
con locomotora
eléctrica

§

L AHAYE carretera

‘CERTIFICAT

D'ECONOMIE DE CO: 2022

Gelagri

o VOUS AVEZ i
EVITE EFFECTUE
117705 ECONOMISE a7
Wit 102,39 TONNES DECO,

Descarga del tren en

inalje llegadas 5 g, cliente

Transporte por —

cosseleso,

(5]

Entrega

Convencida de la necesidad de pensar en
términos de transporte sostenible, Gelagri,
empresa de la divisién Eureden Frozen Food con
sede en Loudéac (22), favorece desde hace varios
afos el transporte multimodal que combina la red
ferroviaria y la carretera. «En la actualidad —
explica Olivia Fave, responsable de flujos y
logistica externa de Gelagri— podemos adoptar
el transporte multimodal para los productos
destinados a la regién de Lyon vy el sudeste, ya
que nuestro socio comercial, la empresa Trans-
Fer, dispone de dos terminales logisticas en
Rennes y Lyon. La inauguracién de una segunda
Iinea hacia el norte estd prevista para marzo de
2023. Concretamente, cargamos los camiones en
Loudéac, que llevan la mercancfa a la terminal de
Rennes para su transporte posterior en tren a
Lyon»

Con un ahorro de 100 toneladas de CO2 desde 2021, este férmula de transporte combinado permite
FELICITATIONS a Gelagri reducir su huella de carbono. Ademds de estos aspectos medioambientales, también
ofrece una respuesta a las dificultades de contratacién de conductores que encuentran actualmente
los transportistas. jUna combinacién 100 % ganadoral

10

TONELADAS DE CO:
EVITADAS (EN 2022)

KIVAHOO: UN SERVICIO DE COCHE COMPARTIDO

Otra iniciativa es la participaciéon de Aubret en el

programa de coche compartido para empresas en los
Vallons de I'Erdre a través de Blablacar Daily y la red de
transporte publico Aléop. La regién de Pafses del Loira

contribuye directamente a la remuneracién del

conductor, reduciendo asf los costes para el pasajero.
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Con el fin de trabajar a todos los niveles para reducir nuestra
huella medioambiental, hemos creado una plataforma de
vehiculos compartidos para los viajes de negocios en el seno de
Eureden. La herramienta, denominada Kivahoo, pretende fomentar y
facilitar el uso compartido del coche entre los empleados cuando se
desplazan entre las principales sedes del grupo. Es accesible en linea
y el conductor solo debe introducir el trayecto, que serd visible al

cabo de 15 minutos.

l Kivahoo ?

El coche compartido, bueno para la prevencion, la cohesidon y el medio ambiente, ayuda a reducir el impacto
medioambiental asociado a su uso y ademds, permite conocer a otras personas y viajar en un ambiente agradable.

RESPETO DEL MEDIO AMBIENTE

Cnthewigto. con

RESPONSABLE DE INNOVACION

ACELERADORES
DE NEGOCIOS INNOVADORES

¢{Qué es la innovacion en Eureden?

Cuando hablamos de innovacion, solemos pensar en nuevas
tecnologias o inventos desarrollados en laboratorios de
investigacion publicos o privados. La innovacion empresarial va
mucho mas alld. En Eureden, la innovacidn a nivel empresarial
se refiere principalmente a trabajos de investigacion y
desarrollo (nuevas recetas, optimizacidon de procesos
industriales), para las lineas de negocio en las etapas finales
de la cadena y la experimentacién (el desarrollo de practicas
agrondmicas o de mejora genética) para las lineas de negocio
en las primeras etapas de la cadena, asi como nuevos métodos
de distribucién y relacion con los clientes en lo que concierne a
la linea de negocio Distribution Verte. Asi, el ambito de la
innovacién incluye el desarrollo de nuevas actividades en
colaboracién con los actores de nuestra cadena de valor para
crear nuevos modelos econdmicos basados en las necesidades
del usuario (que se sitla en el centro de la propuesta de valor).
La innovacién es también un estado de animo, un deseo de
contribuir a la transformacidn del Grupo y de colaborar. Ya se
trate de destacar en el mercado, de mejorar la produccién o de
reducir costes, el desarrollo de estos nuevos modelos de
negocio tiene un Unico objetivo: proporcionar valor anadido a
Eureden.

{Cémo definiria el papel
de la innovacién en Eureden?

Diria gue somos aceleradores de proyectos. Para innovar, no
basta con ser creativo y tener ideas nuevas. Sobre todo, es
importante conocer las necesidades del mercado al que hay
que dirigirse, la presencia de competidores, la fiabilidad de
los socios potenciales, la rentabilidad de la solucién que hay
que desarrollar. En el equipo de innovacién seguimos
constantemente las expectativas del mercado. A
continuacidn, se trata de conseguir la adhesion de los
profesionales aportando elementos econdmicos concretos y
posibles soluciones por desarrollar. Por ultimo, hay que
atreverse a lanzarse y saber cuestionarse, y a veces, incluso
ajustar el modelo econémico durante el proceso de
desarrollo. Al iniciar o dirigir conjuntamente estos proyectos
junto con los expertos empresariales, aportamos una vision
global y transversal entre las distintas lineas de negocio. Asi,
a medida que avanzamos en la elaboracién de una estrategia
climética para el Grupo, nos aseguramos de que el plan para
reducir las emisiones no entre en conflicto con otros
enfoques, como el desarrollo de précticas ganaderas y
agroecoldgicas o el rendimiento operativo de las plantas
industriales. También debe ser coherente con el desarrollo y
las ambiciones del Grupo.

Para poner en marcha temas innovadores y apoyar a las
lineas de negocio o a los agricultores, que a menudo tienen
que invertir para desarrollar un nuevo modelo o un nuevo

proceso, la busqueda de financiacién también es importante.

Puede tratarse de financiacion publica en el marco de
convocatorias de proyectos o de asociaciones exclusivas con
clientes que deseen comprometerse en el marco de su
enfoque de RSC, o incluso de cofinanciacidn con otros
actores.

¢Cual es el vinculo entre la RSC
y la innovacion?

Los vinculos entre la RSC y la innovacion son muy estrechos.

En la actualidad, nuestros proyectos de innovacién integran
la dimensién medioambiental porque es una tendencia
importante en el sector agroalimentario, asi como una
transicion en curso. Se trata del desarrollo de productos
agricolas con bajas emisiones de carbono, la produccién de
energia en la explotacion y, de forma mas general, todos los
proyectos realizados para y con los agricultores de la
cooperativa en materia de conservacion de recursos. EL
ambito medioambiental en sentido amplio (energias
renovables, descarbonizacion, biodiversidad) es una fuente
potencial de nuevos ingresos para nuestros miembros. Sin
embargo, la RSC, en todas sus dimensiones, es una palanca
para la innovacidn. Priorizar las preocupaciones sociales,
medioambientales y de gobierno corporativo puede

revolucionar por completo tanto nuestros procesos de trabajo

como el entorno laboral de empleados y agricultores.
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PRESERVACION DE RECURSOS Y ECOSISTEMAS

EL CICLO JfZ agua

Nuestras actividades consumen agua, especialmente para lavar y cocinar hortalizas. Sin embargo,
estamos tomando medidas en todos los niveles para limitar nuestro impacto en este recurso esencial.

l ﬂ_ll FABRICA
EXTRACCION DE AGUA : D LAVADO Y COCCION DE HORTALIZAS \l/ 1

COCCION DE HUEVOS
4 453 144 m?

LIMPIEZA DE MAQUINAS
AGUA DE POZO 45 %

VERTIDOS
ESTACION DE USO AGRICOLA
PRETRATAMIENTO 3
DE LA PLANTA 908 038 m
Y LUEGO PTAR
MUNICIPAL
)
(o)
ESTACION DE
TRATAMIENTO
DE LA PLANTA

3 025 672 m?

AGUA URBANA 43 %
AGUA SUPERFICIAL 12 %

3 933 710 m®

VERTIDO AL MEDIO
NATURAL, TASA DE
REINTRODUCCION

> 88,34 %
V) N
NS\
DESCARGA AL ENTORNO NATURAL G—J

RENDIMIENTO

L
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PARA PROTEGER EL SUELO Y EL AGUA

en el marco de los contratos de cuencas hidrogréficas, hemos aunado esfuerzos con
Morlaix Communauté, que ofrece a los horticultores de determinadas zonas de su
territorio la posibilidad de beneficiarse de los Pagos por Servicios Medioambientales
(PSE, por sus siglas en francés) en determinadas condiciones. Nuestro equipo de
Prestaé realizd, por cuenta de Morlaix Communauté, la primera parte del diagndstico
de los riesgos de fugas en 557 hectdreas de SAU utilizando la herramienta
Protect'Eau. Asf, se puede remunerar la instalacién de elementos de proteccién
(terraplenes, franjas de hierba, etc.) en zonas con alto riesgo de transferencia de
plaguicidas (a través del método regional DPR2), la abstencién del uso de pesticidas
en hortalizas o el uso de erradicadores de huellas de ruedas. Del mismo modo,
seguimos trabajando con las cuencas hidrogréficas (bahias de algas verdes, cuencas
del Blavet y del Oust, por ejemplo), con el apoyo de la agencia competente en temas
como los cultivos de cobertura detrds de un cultivo horticola. De septiembre de 2021
a febrero de 2022 se respaldaron 4 iniciativas colectivas que movilizaron a unos

180 agricultores.
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El agua también es un recurso importante en nuestras actividades agricolas. Adem3s,

RESPETO DEL MEDIO AMBIENTE é

/{w ogrosibricullusa,
POR EL MEDIO AMBIENTE : -_
Y EL BIENESTAR ANIMAL SWM ry 1

DU DEVELGPPEMENT b ——d
N o EUREDEN ecotree
La agrosilvicultura engloba todas las practicas
agricolas que, en una misma parcela, combinan

J 4
arboles con un cultivo agricola o el ganado. 1 HECTAREA REFORESTADA

Es mds respetuosa con el medio ambiente,
{GRACIAS A SU MOVILIZACION!

contribuye al bienestar de los animales

y responde a las expectativas de los
consumidores. A finales de 2021, en el marco
de la carta Cocotine y del establecimiento de
itinerarios, la agrupacién Ponte Eureden puso
a disposicién de los criadores de ponedoras
camperas darboles de distintas variedades, casi
2000 é&rboles en total. Este proceso continud
a finales de 2022.

MANTENGASE CONECTADO

EUREDEN
Respomsbie

Participe en la regeneracidn de la zona de Monts d'Arrée arrasada
durante los incendios del verano limpiando su buzén y su Drive.

Este es el reto colectivo que Eureden propuso a sus empleados durante
las semanas del desarrollo sostenible.

El principio fue el siguiente: cuantos mds empleados redujeran el peso
de su cuenta de Google (correo, Drive, fotos, etc.), mayor seria la
donacién de Eureden para la regeneracién de los bosques destruidos
durante los incendios del verano. Como resultado de esta accién,
Eureden financid, a través de Ecotree, la plantacién de 1 hectdrea

de bosque en Monts d'Arrée.

1000 ARBOLES jasa pregetvas ef ecosislomo.

Por primer ano, en la primavera de 2022,
d'aucy participd en una accidén benéfica en
colaboracién con la asociacién caledonia
Caledoclean, que protege y lucha por la
proteccidn del patrimonio natural local.

El mecanismo es sencillo: por cada producto
d'aucy comprado en tienda entre el 21 de
marzo y el 22 de mayo de 2022, se donaron
a la asociacién 20 francos del Pacifico

(es decir, 0,17 céntimos de euro) para la
campanfa Caledoclean. El objetivo de |a
campafia era participar en la plantacién de
1000 &rboles para preservar el ecosistema
de Nueva Caledonia, amenazado desde hace
varios afios. jLa iniciativa recibid un fuerte
apoyo en las tiendas y en las redes sociales!

osleTivo: 100

ARBOLES PLANTADOS CON D'AUCY
EN NUEVA CALEDONIA
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RECUPERACION DE RESIDUOS.

/

TERREMO'LOGIC, PREMIADA g) ot

aBone o Boge de
G do el e segidios
EN LA SALA
DE DESCANSO

Y LA ZONA
DE FUMADORES

Para seguir mejorando la clasificacién
de residuos, PEP Ploérmel (56) introdujo,
en mayo de 2022, la separacidn de latas,

COOPERATION

s ) ' - botellas, vasos y cartén en la sala de
Dix mille euros €18 ac descanso, asi como de colillas.
i paris . 01032022 EES Para ello, se colocaron cgjas id(/antiﬁcadas en
i la sala Qe descanso y se instalé un colector
!:Srf::.?'”"""s W : : especffico de colillas en la zona de

fumadores. Al igual que la empresa Peny
(divisién Eureden Long Life), las colillas
recogidas se reciclan en mobiliario urbano
por la empresa MéGQO!, con sede cerca

Tras recibir el premio Soluciones Cooperativas en la categoria Economia de Brest (29). Los dem3s residuos se
Circular en marzo en el Salén Internacional de la Agricultura, transforman en forros polares o patinetes
Terremo'logic recibid el Trofeo Bioeconomia 2020-2021 en otofio de en el caso de las botellas y las latas, y en
2022 por Guillaume Quenet, Secretario General de la Prefectura de energia en el caso de los vasos, mientras
Morbihan, en presencia de Serge Le Bartz, presidente del Grupo que el cartén simplemente se recicla.
Eureden, y del diputado Paul Molac. Se trata de un merecido Esta recuperacién corre a cargo de Recygo,
reconocimiento a este proyecto llevado a cabo por Paul-Gilles y Florence una empresa francesa.

Chedaleux, una pareja de agricultores miembros de la cooperativa Eureden,
con sede en Lizio (56), y al equipo de PEP, en particular a Fanny Lesage,
responsable de Medio Ambiente, que los respaldé desde el inicio de este
proyecto.

El concepto de Terremo'logic,
lanzado en 2018, es recuperar
cdscaras de huevo que antes
acababan en un vertedero.

Dos camiones diarios transportan
las céscaras de huevo desde la
planta de Ploérmel hasta el lugar
de transformacion de la explotacién
de Lizio (56). Tras un tratamiento j | CANETTES |
térmico que garantiza la ausencia } i E
de riesgos sanitarios, las cdscaras 1 E-:_e,

se transforman en grénulos ricos |
en caliza, muy adecuados para el
esparcimiento agricola. El pH de
las cdscaras puede utilizarse para
corregir la acidez del suelo,
sustituyendo a la cal, cuya
produccidn tiene un fuerte impacto
en el medio ambiente. También

disponibles como mantillo
decorativo para parterres,
las céscaras trituradas estan

disponibles en sacos de 15 kg
en Magasin Vert y Point Vert.
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RECOGIDA e envoges agricolos g pellcnbog de plogticos

Desde hace mas de 20 afios, colaboramos con ADIVALOR
para gestionar y valorizar nuestros residuos agricolas y darles TON.ELADAS DE ENVASES
AGRICOLAS RECOGIDAS
DURANTE LA CAMPANA 2021-2022

una segunda vida. Cada afno, Eureden organiza varias recogidas
de residuos agricolas con una cobertura territorial éptima.

Se desplegaron acciones de comunicacién para informar a los
socios sobre la nueva campana con carteles, encuentros, webs

y puntos de recogida, instrucciones de clasificacién y entrega.

En la campana 2021-2022 se recogieron mds de 3200 toneladas
de residuos agricolas. Se recogen envases vacios de productos
fitosanitarios (EVPP), envases vacios de productos de higiene

iSUS RESIDUOS TIENEN
UNA SEGUNDA VIDA!

de reciclar!

(que incluyen la higiene para la ganaderfa lechera, porcina Latas de plistico Bolsas de abono

y avicola), asi como FAUe (ldminas agricolas usadas procedentes @

de la ganaderia: lonas de ensilado, ldminas de envoltura), FIFU , Tbortas & Comductos

(cordeles, mallas), FAUm (peliculas agricolas para horticultura), .

EVSP (envases vacios para semillas y bolsas de papel para

plantas) y EVPF (envases vacios para productos fertilizantes). s Felltmas do piistcs

A finales de 2023, se recogeran Big Bag y bolsas de papel para /s _m )
alimentos y, una vez recogidos, estos residuos se reciclarén en | g || Botssdehasra —

tubos, fundas, cajas, bolsas de pldstico, cordeles, accesorios de ' ‘_“ﬁf/ 2 ‘ .
riego, mobiliario urbano, etc. —

Mangueras de riego flexibles Redes antigranizo

| L l
Mangueras de riego I
flexibles

=

Con 100 kg de peliculas de pldstico se pueden producir
650 bolsas de basura de 100 litros.

| Mobiliario urbano |

— )

DE LOS ENVASES Y PELICULAS =
o - EUREDEN
7 / DE PLASTICO AGRICOLA , ——
o COMERCIALIZADOS SE RECOGE Agricultores, Distribuidores, Industrialespara la VALORIZACION de losresiduos agricolas

;Qué ocurre con los ordenadores que se han quedado obsoletos
para su uso profesional? Eureden ha firmado un acuerdo de
colaboracién con una empresa de Lyon gue recompra ordenadores
a precios muy bajos, de 10 a 50 euros. Los ordenadores se
empaquetan en palés de 100 o 200 unidades antes de enviarse
a nuestro socio, que actualiza los que aun funcionan o recupera
piezas de ordenadores que ya no funcionan para crear otros nuevos.
Los ordenadores se entregan después a asociaciones que,
para luchar contra la brecha digital, se los ofrecen a personas
que no pueden permitirse comprar uno.
Para preservar la confidencialidad de los datos, Eureden también ha
firmado un certificado Blanco que garantiza que todos los datos de
los ordenadores se borran antes de volver a utilizarlos.
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REDUCCION DE LOS PLASTICOS COMUNICACION RESPONSABLE

RESPE TUOSAS CON B )
EL MEDIO AMBIENTE _

Reduccién del grosor de la pelicula, reduccién del peso del envase, introduccién de
materiales reciclados, materiales alternativos al pldstico... ya sea en las divisiones de
congelados, carne o huevos, los equipos de I+D estdn probando actualmente varias

ALIMENTS

opciones destinadas a reducir nuestra huella de pldstico y responder tanto a los retos ; Durante 2022, Eureden lanzé un nuevo universo ) @ J
medioambientales como a los cambios normativos, en particular en el contexto de la Bov I NS de marcas para la alimentacién del ganado bovino. : y
ley Egalim. S Los sacos de pienso para ganado bovino han L (e
il 2 | experimentado una renovacién completa, tanto en lo que _ o N
cuREoEn ¢ respecta a los materiales como al marcado. Hemos optado por g
| utilizar bolsas sin fundas de plastico, siempre que sea posible, -
i para garantizar una buena conservacién de los alimentos y ofrecer bolsas .
_ 5.__‘__“;____ _ Eay respetuosas con el medio ambiente. Hemos seleccionado proveedores que
. = —H utilizan productos procedentes de bosques con certificacién PEFC y también hemos
56N01 HRO'ﬂ gmé,eé, d optado por limitar nuestro consumo de tinta con imdgenes sobrias y tonos de color bajos.
PLASTIC0 VIRGEN RECICLADOS Y RECICLABLES

EVITADOS ,
Desde septiembre de 2021, la marca Paysan Breton Les surgelés TALLE RES DE SENSI BI LIZAC ION

ha modificado la composicidon de los embalajes de toda su gama

de congelados para el publico general por bolsas mds ecoldgicas, . 4
con la promesa de reducir un 56 % el uso de pldstico virgen de CONUUCACLON

EL EQUIVALENTE

ALA DI§THNCIF| ENTRE origen fésil.

PHR|S Y BREST Esta reduccidn se consigue gracias a tres avances en el dmbito de StudiOH! es la agencia gréfica interna de Eureden y organiza eventos
las bolsas: la eliminacidn de los actuales envases producidos con semestrales llamados Eco-StudiOH: jun enfoque omnicanal y una
dos materiales y no reciclables, la reduccién del grosor de la pelicula oportunidad para hablar de ética!
pléstica y la integracién de una alta proporcién de plastico reciclado.

Las bolsas son ahora 100 % reciclables siguiendo los canales de Con el fin de limitar el impacto de las emisiones de carbono de nuestras
clasificacién adecuados. Se trata de un importante compromiso de la campafias de correo electrénico o para que nuestras comunicaciones
- marca para preservar la naturaleza y conservar una buena estética impresas sean respetuosas con el medio ambiente, StudiOH decidid
\.QS SMF-QQLQS (embalaje brillante), una proteccién adecuada de los productos compartir sus reflexiones con los responsables de marketing y comuni-
congelados y una facilidad de transporte y almacenamiento. cacién de las lineas de negocio, asi como con los equipos transversales
Y en cifras, ;qué representa esto para el planeta? de marketing y comunicacidn, jdurante el segundo taller Eco-StudiOH!

Gracias a estas opciones, se ahorrardn mas de 500 km de bolsas .
de pldstico en recursos fésiles al afio, jel equivalente a la distancia 5 5 o/ MENOS DE PLASTICO i

entre Parfs a Brest VIRGEN EN LAS BOLSAS DE
PAYSAN BRETON LES SURGELES

TARJETAS REGALO vesdles-

iDesde mayo de 2021, todas nuestras tiendas Magasin Vert
y Point Vert han abandonado las tarjetas regalo de plastico

> 60 % Tﬂfp'#éic')’.i\s

/D Gl
FPAIR 008
{man)

WDg AYENoT

& |
14
y se han pasado a la tarjetas de hierba! f g3 | El proyecto «lmprimir mejor» sigue desple-
Esta hierba procede de zonas de compensacién que se utilizan B z E § ! gdndose para optimizar la impresién en el seno
de forma sostenible y no para la agricultura. A continuacidn, 2 8 = % | del Grupo. Este proyecto reducird el nimero de
se transforma en un material respetuoso con el medio : g § I impresoras un 60 %, al tiempo que satisfard las
ambiente y neutro en emisiones de COz2 utilizando é B nuevas necesidades de los usuarios (escaneado,
aproximadamente un 50 % de celulosa reciclada. Este enfoque ) confidencialidad, opciones de impresién, etc.).
sigue la estela del trabajo de nuestras marcas para satisfacer
las elevadas expectativas de los clientes de nuestras Tras la fase de auditoria de las 21 ubicaciones,
tiendas en materia de medio ambiente, 100 7 un tercio de ellas ya han implantado los nuevos
por lo que no se utilizan productos quimicos et /% La primera tarea consistid en hacer balance de las précticas actuales de dispositivos multifuncionales, que son de mejor
en su disefo y son 100 % reciclables ~= StudiOH! vy destacar algunos indicadores. Asimismo, se estd realizando calidad, mds econédmicos y mas ecoldgicos.
y compostables, ademds de ecoldgicas. E‘HIJ!?E%{ un estudio sobre las campanas impresas para promover algunas buenas A finales de 2023, todas las plantas estaran
. CARGUELA précticas y ya existe una gama de papeles de colores respetuosos con equipadas con estos dispositivos. En dltima
N INPORTE. - el medio ambiente. Se trata de una seleccién de papeles certificados instancia, se evitara el uso de mds de
DE 10 A 250 € | Point__ | Magasin o reciclados, asi como de soportes alternativos para materializar 300 impresoras.

« ESCRIBA SU | Vert'e’ | Verte
MENSAJE L2 nature est notre métier
+ REGALELA

nuestros deseos sin perder de vista el respeto del medio ambiente.
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Bien implantados a nivel local e internacional y orgullosos de nuestras raices bretonas, apoyamos
y confribuimos al desarrollo socioecondmico de los territorios en los que operamos. Acfluamos en varios
niveles para acompanar, apoyar, ayudar y movilizar a los agentes territoriales.

=

PROMOVER EL VALOR DE LA ACTIVIDAD AGRICOLA

L

PERENNIDAD DE LA AGRICULTURA
P Ll 65 Sost gés

Estimular el interés de los jévenes por el sector agrario y apoyar la
transferencia y el desarrollo de las explotaciones hacia actividades
sostenibles. Estos son dos grandes retos para la agricultura bretona que
Eureden pretende afrontar con la creacidn de un Centro de Estrategia para
Explotaciones Agricolas.

Realizacién de un video-desafio «Champs d'Action» para los centros de
profesidn agricolas sobre la profesién de agricultor, participacién en actos
regionales de instalacidn, sensibilizacién sobre la profesién de agricultor
en foros y ferias, presentaciones en centros de ensefianza secundaria...
Trabajamos durante todo el afio con los jévenes. Y en el caso de los
agricultores ya en activo o con un proyecto para crear una empresa,

los apoyamos en sus proyectos en la fase mds temprana posible.

Con independencia de que se trate de un traspaso, una instalacidn,
el deseo de diversificar su actividad o la puesta en contacto con un
vendedor, intervenimos en los aspectos técnicos y econémicos del

En mayo de 2022, Gelagri e Loudéac (22) = proyecto. Apoyo adaptado a las expectativas y necesidades de cada
a 25 estudiantes_que cursan Agronomia-Produccién Vegetal joven agricultor

de la Escuela Superior de Agricultura (ESA) de Angers.
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COMUNICACION POSITIVA

En el marco de la iniciativa Elevés avec Passion, Eureden se ha comprometido a apoyar a los ganaderos en su comunicacién con
el gran publico. En este contexto, organizamos el primer curso de formacién sobre «Comunicacién positiva en mi profesion de
ganadero bovino»en marzo de 2022.

La formacidn corrié a cargo de Hervé Le Prince, experto en comunicacién estratégica, que hizo trabajar a los ganaderos sobre el
contenido vy la forma del discurso que iban a pronunciar. El objetivo de esta jornada era brindar a los ganaderos las claves para
atreverse a comunicar sobre su profesién de forma positiva a pesar del complicado contexto que atraviesa la produccién animal.

Para ayudar a los ganaderos a comunicar positivamente acerca de su actividad, se les facilité un documento que contenfa datos clave
sobre los sectores ldcteo y vacuno.

/€ ¥ oste. ESTA EN EL PRADO!

En 2022, Eureden renové su apoyo al proyecto cultural de los
alumnos de formacién profesional en Agricultura del instituto de
La Touche, financiando la impresién de las fotos de gran formato
y exponiendo los paneles en las sedes administrativas de
Eureden de Theix (56), Quimperlé (29) y Landerneau (29).

Este proyecto cultural llamado «I'Art est dans le pré» (el arte
estd en el prado) consiste en adaptar pinturas cldsicas utilizando
los gestos de la obra en un contexto agricola, todo ello con
juegos de luces y sombras.

.El objetivo? jUna forma de celebrar lo rural, la agricultura

y la belleza de los gestos agricolas!

%
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APOYAR EL EMPLEO EN LOS TERRITORIOS

Curos de gormaciin o
A LA EVOLUCION DE LA PROFESION AGRICOLA

A medida que evoluciona la profesidn agricola,

e N Eureden desarrolla su oferta de formacion a través de
Quqllopl la recién creada organizacién de formacién Cooperativa
proceso certificado Eurgden, que sustituye a'I/a organizagién F:l/e formacién 3
Capinov. Desde su creacidn, la organizacién de formacion
de la Cooperativa Eureden ha obtenido la certificacién de
calidad Qualiopi que acredita la calidad del proceso de
formacidn tras una auditorfa de certificacidn realizada a
principios de noviembre de 2021. La certificacién Qualiopi se basa en el cumplimiento de
7 criterios esenciales, que garantizan la calidad de los servicios de formacidén. Estos criterios
incluyen la identificacién de los objetivos educativos de la formacién, la adecuacién de los
recursos diddcticos, la cualificacién y el desarrollo de las competencias de los formadores, la
toma en consideracidn de las expectativas y evaluaciones de los alumnos, etc.

IE 3 REPUBLICA FRANCESA

Ofrecemos diversos servicios a los agricultores para satisfacer diferentes necesidades de .
desarrollo de competencias. Por ejemplo, recientemente creamos dos nuevos cursos de i /
formacién para jévenes agricultores: «Responsables de explotacién agricola» y «Recursos i

humanos de la explotacién».

Para la cooperativa, se trata de ofrecer a los socios un programa de formacién completo y de
calidad, que pueda financiarse y que responda a la evolucién de la profesion.

Contratar y retener a los empleados con perfiles demandados y reincorporar
al trabajo a las personas ajenas al mercado laboral. Para afrontar estos retos
de Eureden y de la MSA, las dos entidades se plantearon la creacién de una
asociacion a finales de 2021,.

Como prolongacidon de su misién de servicio publico, la MSA ha desarrollado una
oferta, a través de servicios de recursos humanos para empresas y particulares.
Para acercarse al corazén de su ADN agricola, MSA Services quiso colaborar con
un actor de la industria alimentaria. Eureden, y en particular la fébrica de
conservas d'aucy de Le Faouét (56), se enfrentaba a una escasez de conductores
de carretillas elevadoras. Por ello, se establecié una asociacién con este fin. A
partir de la primavera de 2022, cuatro personas recibieron formacién como
conductores de carretillas elevadoras en la planta de d'aucy en Le Faouét, y luego
fueron contratadas para la temporada. Dos empleados siguen trabajando, los
otros dos no quisieron quedarse después de la campana de hortalizas, ya que
encontraron trabajo en otra empresa.

gAISON 2

EN COLLABORATION AVEC

="
M3 CLASER cureoen

El proyecto, enfocado en la reincorporacién al mundo laboral de personas excluidas del empleo,
ha sido todo un éxito y ambas entidades han decidido seguir adelante. Para 2023, hay ocho
plazas vacantes. Tras un curso de formacién de 70 horas, se ofrecerd a los participantes un
contrato de temporada en la planta de d'aucy en Le Faouét. Esto permite a las personas en
situacién de desempleo crénico reintegrarse con éxito en la sociedad desarrollando las
competencias técnicas y conductuales demandadas en el sector agroalimentario.

70 HORAS DE FORMACION

8 VACANTES PARA 2023
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%

Cnterigto con

RESPONSABLE DE RR. HH. EN DAUCY LE FAOUET (56)

ASOCIACIONES EN EL
TERRITORIO PARA FOMENTAR
EL EMPLEO

¢Cual es el papel de un responsable
de RR. HH. en una planta de producciéon?

El responsable de RR. HH gestiona toda la trayectoria
profesional del empleado en el seno de la empresa, desde la
contratacion, a lo largo de su trayectoria (formacidn,
movilidad, etc.) y hasta la extincidon de la relacion laboral. En
la planta de d'aucy Le Faouét, especializada en el envasado
de conservas vegetales, esta cifra representa 230 empleados
fijos y mas de 80 trabajadores temporeros y temporales en
equivalentes a tiempo completo (ETC).

¢Cuales son las dificultades encontradas
en materia de contratacion en su planta?

En la actualidad, podemos constatar la escasez de mano de
obra en todas las actividades, aunque las mayores
dificultades se refieren a la contratacion de técnicos de
mantenimiento y operadores de carretillas elevadoras. Hay
varias razones para ello. En primer lugar, los problemas
relacionados con la movilidad, porque nuestra planta esta
situada en una zona rural, a 30 minutos de Lorient. La subida
de los precios del combustible y la inflacién en general han
amplificado el fendmeno. También hay una fuerte
competencia en el territorio, con varias empresas que buscan
los mismos perfiles. En cuanto a los temporeros, aunque
globalmente tenemos una buena imagen y un buen indice de
fidelidad, puesto que el 66 % de ellos vuelven de un afio para
otro, la situacion sigue siendo bastante tensa.

{Qué medidas se estan tomando para
resolver los problemas de contratacion?

Foros, carteles en comercios, radio... Utilizamos todos los
canales de comunicacion, pero siempre de forma
ultralocalizada, ya que contratamos principalmente en las
comunidades de los municipios cercanos, en el Pays du Roi
Morvan en particular. Ademas, mantenemos un contacto
estrecho con los ayuntamientos y yo misma soy miembro de
la red de RR. HH. creada en esta comunidad de municipios. EL
pasado mes de noviembre, junto con otras cinco empresas de
la regidn, participamos en la Semana de la Industria y
organizamos un cursillo para descubrir las actividades
industriales en la sala de actos de Faouét. Nos han visitado
clases enteras de escolares para descubrir nuestro trabajo y
quizés atraer a futuros temporeros.

También hemos empezado a realizar un analisis de la
movilidad entre el domicilio y el trabajo para identificar
posibilidades de compartir coche en futuras contrataciones

Otra accién: a principios de 2022, establecimos una
asociacidn con MSA Services (véase el articulo de la pagina
siguiente) con un doble objetivo: formar a personas en
situacidon de desempleo crdnico y, a continuacién, contratarlas
para puestos de trabajo en demanda. Optamos por la
formacidn de conductores de carretillas elevadoras, un perfil
muy demandado durante la temporada de hortalizas. MSA
Services, a través de su organismo de formacién Atout
Formation, pagé la formacion, incluidos los certificados de
aptitud para la conduccién segura (CACES, por sus siglas en
francés) y los mdédulos sobre higiene alimentaria, gestos y
posturas, primeros auxilios, competencias empresariales y
sensibilizacién digital. Por nuestra parte, propusimos a los
cuatro becarios un contrato interino de insercién laboral (CIPI)
y, posteriormente, un contrato de temporada durante la
campafa. Es una asociacién que nos beneficia a todos
porque, aunque no tengamos necesidades todo el afio, esta
formacidn les permite encontrar otro trabajo al final de la
temporada. Ademas, siempre pueden volver a trabajar con
nosotros si lo desean las temporadas siguientes.

Esto ha contribuido a reforzar nuestras relaciones con
nuestros interlocutores en materia de empleo, como Péle
Emploi, las misiones locales, los proyectos de integracidn y el
Departamento, movilizados por el plan. Hemos podido contar
con ellos para la busqueda de candidatos para la segunda
temporada, que comienza en la primavera de 2023 con 8
plazas, y para abrirnos mas ampliamente a otras necesidades.
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Cropregos: de babajo tenpporal

EN DIFERENTES PLANTAS DE EUREDEN

Reforzar la proximidad y el acompafiamiento de nuestro personal
temporal y simplificar la gestién administrativa asociada: estos son los
objetivos de las soluciones de personal temporal alojado implantadas
desde 2021 en varias plantas industriales de Eureden. ;En qué consiste
una solucién alojada? Se trata de uno o varios interlocutores de la empresa
de trabajo temporal que trabajan al 100 % para la empresa cliente y estdn
fisicamente presentes en sus locales.

Por ejemplo, en campafas anteriores, Samsic Indoors invirtié en los locales
de PEP, un centro de la divisién de Huevos con sede en Ploérmel (56),

en el marco de una solucién alojada, mientras que Gelagri, un centro

de verduras congeladas de Loudéac (56), optd por recurrir a Randstad
Inhouse para que le ayudara a gestionar a sus empleados temporales.

«Al utilizar una solucién alojada, aprovechamos la duracién v la fiabilidad
de la contratacidn para nuestras actividades principalmente estacionales
—explica Pierre-Etienne Chauvel, director de RR. HH. de las plantas de
Loudéac y Saint-Caradec—. Gracias a esta proximidad, Randstad Inhouse
puede ofrecer a la empresa los trabajadores temporales mds adecuados
por su mejor conocimiento de los puestos de trabajo. El hecho de que
realicemos las preinserciones en nuestra planta es, ademas, un factor
importante para el éxito tanto del trabajador temporal en su incorporacién
al puesto como de la empresan.

Todas las semanas se organizan sesiones de contratacion in situ y las
agencias ofrecen un apoyo individualizado basado en el seguimiento
semanal de las tareas, las evaluaciones, la formacidn (en particular en el
caso del certificado de aptitud para la conduccién segura) para una mayor
polivalencia y, por tanto, mds tiempo de trabajo en las plantas.

EUREDEN © INFORME DE SOSTENIBILIDAD © 2021-2022

JOB DATING

Contratar a 60 personas con contratos
indefinidos. Este era el objetivo de
Aubret, especialista en charcuteria

y embutidos con sede en Vallons-de-
I'Erdre (44), con varias campanas de job
dating en mayo, julio y septiembre.

Los futuros empleados potenciales
pudieron visitar las distintas unidades
de produccién y constatar la variedad
de puestos de trabajo gracias a una
presentacidn detallada de las vacantes.

Esta es una buena manera de poner de
relieve la profesién de charcutero y sus
oportunidades, aunque Aubret, por
desgracia, no haya podido contratar

a tantos empleados como hubiera
deseado.

Empleo en Vallons de I'Erdre...

CONTRATAMOS (,.sataciin

60 contratos indefinidos
en puestos de produccién

JOB DATING el
@e MAYO ¥

Visitas a los locales =
Presentacién de los puestos\\

—_—

Para inscribirse, péngase
en contacto con nosotros:
recrutement.aubret@eureden.com
02 40 97 44 44
isUMESE
A NVESTRO

DESARROLLO TERRITORIAL
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APOYAR
EL DESARROLLO ECONOMICO

ASOCIACIONES DEPORTIVAS amaigadas en of tenctorio

Eureden demuestra el compromiso con su territorio a través del deporte de alto nivel.
El deporte es una potente palanca para unir a las personas, superarse y crear cohesion.
Esto se refleja concretamente en dos clubes bretones. EI RC Vannes, con el equipo
profesional y el centro de formacién juvenil del RC Vannes a través de la marca d'aucy.
Y el equipo femenino Landerneau Bretagne Basket a través de la marca Paysan Breton
Les Surgelés.

Este afio, nuestro compromiso se ha visto reforzado con d'aucy Park, el flamante centro de rendimiento del
club RC Vannes. Este centro, inaugurado en diciembre, es el orgullo de los socios y empleados. Su gran
visibilidad vy la reputacidn del club afianzan aldin mds al Grupo Eureden a través de su marca d'aucy en su
territorio histdrico, Bretafia. 4 sdlidos pilares impulsan esta asociacién:
o Arraigo territorial con Bretana
o El espiritu colectivo y cooperativo, valores de primer orden gue apoyan con orgullo el RCV y d'aucy
o El rendimiento, a través de un apoyo positivo y exigente en la progresién de los jugadores y en el
desarrollo de las competencias de las personas que componen Eureden
o Una buena alimentacién para todos, para concienciar sobre la importancia de una dieta equilibrada,
especialmente con verduras.

meo&fam

Y SOLIDARIO

A finales de 2021, Globus, empresa de la divisiéon Eureden Long Life

en Hungrfa, presentd su equipo, el Globus Vital Team (creado en 2019),

en la salida del Ultrabalaton, el evento deportivo mds popular de Hungrfa.

La carrera alrededor del lago Balaton es también la mds larga de Europa
central. El equipo, formado por hombres y mujeres jévenes y mayores

e incluso dos nifos, recorrié los 216 km del relevo (en 23 horas) en un entorno
maravilloso. Al final de la carrera, se sumaron las marcas individuales

y el equipo abandond la linea de meta orgulloso de la experiencia.

Ademds de este reto deportivo, el equipo de Globus Vital quiso unirse

a la comunidad deportiva benéfica de la Fondation de Camps des Braves.

El equipo inicié la carrera en apoyo de los petits braves, nifios gravemente
enfermos. Cada kilémetro de la carrera fue patrocinado para apoyar

la terapia infantil y el programa de alimentacién sana.

Gracias al equipo Globus Vital, se recaudaron 685 150 forintos (1670 euros).
RECAUDADOS
1670 € ==
ENFERMOS
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ALIMENTACION DE CALIDAD ACCESIBLE

APOYAR PROYECTOS SOCIALES Y SOLIDARIOS

TIENEN BUEN CORAZON!

LATAS DE CONSERVAS
DONADAS CADA ANO

30 00

CON SiINDROME DE DOWN

benéfica «Fa'a'apu du coeur» en Tahiti

de jardinerfa.

La suma recaudada, 281 380 francos del Pacifico; es decir, 2347 euros, ayudara a los
nifios del centro a invertir en nuevos equipos para el desarrollo de su huerto ecolégico.

281 380 s Ehuoos

EUREDEN  INFORME DE SOSTENIBILIDAD © 2021-2022

Por sexto ano consecutivo, d'aucy renueva la campana

El principio es el siguiente: por cada lata de conservas
vegetales d'aucy vendida, se donan 20 francos del Pacifico

a la asociacién Fare Heimanava para el desarrollo de su huerto
ecoldgico. Este huerto permite a nifios y adolescentes de

6 a 20 afios con sindrome de Down realizar actividades

«Nos agriculteurs ont du coeur» es el nombre de la campana
solidaria liderada por nuestra marca d'aucy desde hace 14 anos
en apoyo a la asociacion solidaria Restos du Coeur de Morbihan.

Tradicionalmente, esta asociacién adoptaba la forma de una venta
de judias verdes frescas en los mercados de Morbihan.

Sin embargo, desde la crisis sanitaria, la campana, en la que
participaban voluntarios, productores de hortalizas y empleados
del Grupo, no ha podido repetirse. Sin embargo, también este afio
la marca entregd a la asociacién un cheque por valor de

15 000 euros y 30 000 latas de conservas.

iUna sdlida alianza que nos permite servir hasta 1,2 millones
de comidas!

15 000 € ponapos

Esta cantidad ha aumentado cada afno gracias a una mayor
visibilidad en los distintos canales de comunicacién: cufias
de radio, prensa, comunicacién en la pagina de Facebook de
la asociacién, campafia de Google Ads y expositores en los
puntos de venta de las tiendas.

Varias marcas apoyaron también la operacién:
Supermarchés U, Hyper U Pirae, LS proxi,
los establecimientos Intermarché,
las estaciones de servicio y las tiendas
de conveniencia.

en cui oWV
LE MONDE EN CUISINE,

En 2021, Eureden decidié apoyar la iniciativa
Le monde en cuisine para ayudar a los nifios

de Vietnam.

Le monde en cuisine es un libro de recetas de
todo el mundo y, ante todo, un proyecto sin dnimo
de lucro con fines humanitarios dirigido por tres
estudiantes de la Université de Bretagne Occiden-
tale, en Brest. El objetivo de esta accién es ayudar
a los nifos de Vietnam a ir a la escuela y recibir
atencidén sanitaria. El proyecto fue realizado
integramente por Aziliz, Hélene y Laura (redac-
cién, disefio, edicidn, ventas). Su aspiracién,

con una tirada de 1500 ejemplares, era también
una auténtica apuesta.

3 000 €

DONADOS A LA ASOCIACION

AIDE AU VIETNAM ET A LENFANCE
Eureden apoyd esta iniciativa financieramente
y a través de la venta de los libros en la red
Magasin Vert.

Todos los beneficios se donaron a la asociacién
Aide au Vietnam et a I'Enfance (AVE), que presta
ayuda a los nifios vietnamitas, en particular para
que se beneficien de una buena educacién y tengan
acceso a atencién médica. En total, la venta de los
libros permitid a la asociacién recibir 13 000 euros,
que se tradujeron en el apadrinamiento de 72 ninos
para el curso escolar 2022-2023.

DESARROLLO TERRITORIAL

ol

Yoclos: juntos

iCONTRA EL CANCER DE MAMA!

Con motivo de la iniciativa Octobre Rose, Eureden se ha sumado
a la lucha contra el cdncer de mama de diversas maneras.

En la planta de Landerneau (29) se organizd una recogida de
sujetadores. En total se recogieron 127 sujetadores, que se
entregaron a la asociacién Rose Espoir, que los redistribuyd entre los
Restos du Ceeur y el Secours Populaire para mujeres con dificultades
econdmicas. También fue una oportunidad para recordar a la gente
los retos de la deteccidn precoz, que a veces pueden parecer
secundarios.

También se pusieron a la venta tarros de miel recolectada en el centro
Eureden de Theix (56) a los empleados de las plantas de

Landerneau (29), Quimperlé (29) y Theix (56). Asf, se recaudaron
1146 euros para la asociacién Solution Riposte Bretagne, que ayuda
a las personas con cédncer de mama en su rehabilitacién ofreciéndoles
sesiones de esgrima. Los donativos recaudados permiten pagar al
profesor por las sesiones, si bien constituye también un enfoque de
inclusién de las pacientes, en el marco del cual se ofrece a las
alumnas el primer afio de afiliacidén todo el material especifico para

la practica de la esgrima (sable, chaqueta, mdscara, peto y guante).

Por ultimo, querfamos implicar a nuestros clientes en esta iniciativa.
Nuestras tiendas Point Vert y Magasin Vert estdn comprometidas con
la investigacién y la mejora de la atencidn a las personas con céncer.
Por cada paso por caja, nuestras tiendas donaron 0,10 euros a la
asociacion Halte au Cancer, es decir, 17 684 euros que contribuirdn

a mejorar la vida cotidiana de las enfermas de cédncer y sus familias.

PARA PROMOVER EL DEPORTE
."46 € DESPUES DEL CANCER DE MAMA

17 684 € ol sicienies v sus ramitins.
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SOLIDARIDAD CON UCRANIA

A LOS REFUGIADOS

SOLIDARIDAD CON

En marzo de 2022, poco después del inicio de la ofensiva
rusa en Ucrania, la asociacién Produit en Bretagne hizo
un llamamiento a sus miembros para que enviaran
alimentos a los refugiados ucranianos en Polonia.

: ;
Como nuestros productos son especialmente adecuados U C RA N IA

para el transporte y dado que querfamos contribuir activa
y répidamente a la accidn, respondimos a esta peticidn.
Se cargaron tres palés de platos preparados envasados

y verduras en conserva junto con los demds productos PALES DE CONSERVAS VEGETALES Y PLATOS
alimenticios de la red bretona. PREPARADOS PARA UCRANIA

PATATAS %«zfa, Lo rais

potor gosontigor b PARA LA CRUZ ROJA
5 lodd, olbmenion: EN UCRANIA

Ante la situacién de crisis que azoté Ucrania en febrero de 2022,
la Comunidad de Municipios de la regién de Landivisiau (29) quiso
apovyar a Ucrania mediante una iniciativa de asociacién con el
mundo agricola.

Como propietaria de una reserva de tierras de 10 hectdreas, tomé

la iniciativa de plantarlas con maiz. Junto a numerosos agentes del
mundo agricola, Eureden participd en esta operacién suministrando
las semillas de maiz para 4 de las 10 hectdreas, a través de la tienda
Eureden de Landivisiau. El beneficio de la venta del maiz se dond
integramente a la Cruz Roja de Ayuda a Ucrania, que presta ayuda

—— e s

DE SIEMBRA DE EUREDEN

2 ll TONELADAS DE PATATAS al pueblo ucraniano.

80

PARA LOS AGRICULTORES UCRANIANOS

Para apoyar la seguridad alimentaria de la
poblacién ucraniana, Francia desplegé una
operacién de solidaridad con los agricultores
ucranianos en la primavera de 2022.

Coordinada por el Ministerio de Europa y Asuntos
Exteriores, en colaboracién con el Ministerio

de Agricultura y Soberanfa Alimentaria y el
Ministerio de Agricultura ucraniano, esta
operacién permitié entregar 573,50 toneladas de
patatas de siembra a los productores ucranianos
en un mes.

En colaboracién con la unidad de crisis del
Ministerio de Asuntos Exteriores y la FN3PT

(la Federacién francesa de productores de
patatas de siembra), Eureden dond 24 toneladas
de patatas de siembra a productores de Ucrania. - R oo,

Las semillas se distribuyeron en el norte de SRS e TR HA DE SEMILLAS DE MAIZ
Ucrania a través de la asociacién local de CON DESTINO A UCRANIA

productores de patatas.

EUREDEN  INFORME DE SOSTENIBILIDAD © 2021-2022
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RESUMEN

VALORES COOPERATIVOSy« %/Woéz

INDICADORES AMBITO

DATOS CONSOLIDADOS

ﬁW rlusol Y SOSTENIBLE

INDICADORES AMBITO ) DATOS CONSOLIDADOS
DE CONSOLIDACION 2020/2021 2021/2022

Porcentaje de explotaciones de hortalizas . o

con certificacién medioambiental (CEN2 o 3) Cooperativa Eureden 100,00 % 100,00 %

- proporcién de explotaciones de nivel 2 Cooperativa Eureden 97,95 % 95,91 %

- proporcién de explotaciones de nivel 3 = alto valor medioambiental Cooperativa Eureden 2,05 % 24,09 %

Porcentaje de miembros Bio Cooperativa Eureden 7,64 % 8,37 %

Porceml::fue de superﬁcn§§ cultivadas con soluqones alternativas Cooperativa Eureden 6.92 % 8.30 %

en funcién de las superficies facturadas a los miembros

Proporcién de gallinas criadas de manera alternativa Cooperativa Eureden 52,00 % 56,10 %

Volumen de. (:.L{|tIVO§ oleoproteaginosos destinados a la autonomia proteica Cooperativa Eureden 70920 T 94345T

para la nutricién animal

!mpc.)rte de la ayuda directa o |nd|r.e<.:t'a a Ios.mlem!:)ros (cultivos, ganado, etc.) Cooperativa Eureden _ 989 494,50 €

implicados en un proceso de transicion medioambiental

DE CONSOLIDACION 2020/2021 2021/2022
Plantilla fisica total Contra'tos fijos, temporales, de aprend!z y de précticas ) 8422 8028
formativas en Eureden, tanto en Francia como en el extranjero
Contratos fie aprendizaje o alternancia en el total Eureden Francia e internacional 181 209
de la plantilla
Tasa de rotacién Contratos fijos Eureden Francia e internacional 10,39 % 13,19 %
Tasa de satisfaccién de los empleados Eureden Francia e internacional 73,80 % 69,20 %
Tasa de absentismo por motivos de salud Contra_tos fijos, temporales, de a_prend|z y de pr?d'cas 5,61 % 6,02 %
formativas en Eureden en Francia y en el extranjero
Tasa de frecuencia de accidentes de trabajo con baja Contratos ﬁJOSI temporales: aprendizaje y alternancia en 21,93 25,56
Eureden Francia e internacional
indice de gravedad de los accidentes laborales Contratos ﬁJOSI tenjporales: aprendizaje y alternancia en 1,35 1,14
Eureden Francia e internacional
Porcertntaje de mujeres en cargos ejecutivos =.l_\lumero Contratos fijos Eureden Francia e internacional 14,29 % 15,66 %
de mujeres en puestos de nivel de responsabilidad 1 a 3
Porcentaje de mujeres en el Consejo de Administracién | Cooperativa Eureden 6,67 % 10,00 %
Tasa de empleo de personas con discapacidad Contratos fijos y temporales del Grupo Eureden en Francia - 5,29 %
Proporcién de la plantilla dedicada a la formacién Eureden Francia e internacional - 1,59 %
Porcentaje de empleados que recibieron una formacién | Eureden Francia e internacional - 49,07 %

/.5amsf- DE LOS TERRITORIOS

INDICADORES AMBITO

DATOS CONSOLIDADOS

RESPETO ool redic onbiente

INDICADORES

Balance de emisiones de carbono de alcance 1-2-3
(ejercicio 2019)

AMBITO )
DE CONSOLIDACION

Eureden Francia e internacional

DATOS CONSOLIDADOS

2020/2021

‘ 2021/2022

3 099 939 tCO2¢eq (huella de carbono 2019)

Intensidad de carbono por tonelada de producto
acabado (base balance de carbono afio 2019)

Eureden Francia e internacional

3,84 tCO,eq/ tonelada
producida

3,91 tCO,eq/ tonelada
producida

Intensidad energética por tonelada de producto
acabado

Eureden Francia y extranjero

929,82 kWh

966,99 kWh

Consumo total de energia (electricidad, gas,
combustibles)

Eureden Francia e internacional

750 929 212,98 kWh

766 755 949,49 kWh

DE CONSOLIDACION 2020/2021 2021/2022
Porcentaje de empleados que trabajan en municipios < 10 000 habitantes | Eureden Francia e internacional 81,00 % 73,00 %
Importe de las donaciones de alimentos (productos comestibles Eureden Francia e internacional 22271952 € 291 225,00 €

acabados) a precio de coste industrial

Porcentaje de energias renovables en el mix

ALIMENTACION DE CALIDAD 4 Flces bl

INDICADORES AMBITO

DATOS CONSOLIDADOS

P Eureden Francia e internacional 7,39 % 8,54 %
energético
Extraccién de agua Eureden Francia e internacional, 4331967 m? 4453 144 m?
cuatro divisiones de transformacién
Descarga de agua al medio natural (esparcimiento, Eureden'F'ra‘naa e internacional, B 3840 602 m? 3933710 m?
depuradoras, rios) cuatro divisiones de transformacién
Tasa de restitucién de agua (descarga/extraccién) Eureden Francia e internacional, 88,66 % 88,34 %

cuatro divisiones de transformacién

Consumo de agua/tonelada de producto acabado

Eureden Francia e internacional,
cuatro divisiones de transformacién

5,36 m3/tonelada producida

5,62 m3/tonelada producida

% de subproductos y residuos orgdnicos o vegetales

Eureden Francia e internacional,

reutilizados cuatro divisiones de transformacién 99,92% 99,98 %
Proporcién de envases de alimentos primarios Productos destinados a _GMS en 83,84 % 91,84 %
reciclados Francia Base de datos Citeo*

Tasa de reciclaje de envases y peliculas de plastico Cooperativa Eureden 68,92 % 73,04 %

agricola (Adivalor)

DE CONSOLIDACION 2020/202! 2021/2022
Porcentaje de plantas industriales certificadas o : o o
(IFS/BRC/FSSC22000/ISO9001/SMETA/RCNA/STNO/STNE/GMP+/FCA/BIO) Eureden Francia e internacional 97,00 % 97,50 %
Numero de certificaciones para la actividad agricola Eureden Francia e internacional 19 15
(CSA-GTP/BIO/AGRICONFIANCE/IS09001/1SO022000)
Numero de dias de auditorias de calidad realizadas (internas/externas) Eureden Francia e internacional 464,25 452,75
Proporcién de hortalizas comercializadas con marca propia con un Nutriscore A . o
0B (GMS y RHD) Eureden Long Life 100,00 % 99,70 %
Proporcion de hortalizas comercializadas con marca propia con un Nutriscore A Eureden Frozen Food 97,00 % 94,87 %
o B (GMS y RHD)
Proporcién de cerdos en volumen destinados al consumo humano con sello de - o o
calidad (Label Rouge, Bleu-Blanc-Cceur) Cooperativa Eureden 25,23 % 26,40 %
Proporcién de cereales en volumen destinados al consumo humano con sello de Cooperativa Eureden 24,10 % 13,10 %

calidad (trigo de molienda agriética, trigo negro IGP, Bio)

EUREDEN  INFORME DE SOSTENIBILIDAD © 2021-2022
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Grant Thornton

Informe de verificacion independiente sobre el estado
consolidado de informacién no financiera que figura en el
informe de gestion

COOPERATIVA EUREDEN

Ejercicio finalizado el 30 de junio de 2022

A los miembros:

En nuestra calidad de organismo tercero independiente de la sociedad COOPERATIVA EUREDEN,
acreditado por COFRAC (acreditacion de inspeccion Cofrac n® 3-1080, alcance disponible en
www.cofrac.fr), hemos realizado un trabajo destinado a emitir una opinién motivada que exprese
una conclusién de aseguramiento limitado sobre la informacion histérica (observada o extrapolada)
del estado de informacién no financiera, elaborado de acuerdo con los procedimientos de la entidad
(en lo sucesivo, los «Criterios de informacién»), correspondiente al ejercicio cerrado a 30 de junio de
2022 (en lo sucesivo, respectivamente, la «Informacion» y el «Estadow), presentado en el informe de
gestion de conformidad con las disposiciones de los articulos L. 225 102-1, R. 225-105 y R. 225-105-1
del Codigo de Comercio francés.

Conclusion
Basandonos en los procedimientos que hemos llevado a cabo, descritos en la seccién «Naturaleza
y alcance de nuestro trabajoy, y en las evidencias que hemos obtenido, no se ha puesto de manifiesto
aspecto alguno que nos haga creer que el estado de informacién no financiera no cumple la normativa
aplicable y que la informacion, en su conjunto, se presenta fielmente de acuerdo con los Criterios de
informacion.

Preparacion del estado de informacion no financiera

ILa falta de un marco generalmente aceptado y de uso comun o de una practica establecida en la que
basar la evaluacién y la medicion de la informacién permite utilizar técnicas de medicion diferentes,
pero aceptables, que pueden afectar a la comparabilidad entre entidades y a lo largo del tiempo.

Por tanto, la informacién debe leerse y entenderse con referencia a los Criterios de informacion,
cuyos clementos materiales se presentan en el Estado (o estan disponibles en el sitio web o previa
solicitud a la entidad).

Limitaciones inherentes a la presentacion de informacion

Como se indica en el Estado, la Informacién puede estar sujeta a incertidumbres inherentes al
estado de los conocimientos cientificos o econémicos y a la calidad de los datos externos utilizados.
Determinada informacién es sensible a las elecciones metodoldgicas, hipdtesis o estimaciones

realizadas para su elaboracion y presentacion en el Estado.
Responsabilidad de la sociedad

Es responsabilidad del Consejo de Administracion:

- seleccionar o establecer criterios adecuados para la presentacién de informacion;

- preparar un Estado de conformidad con los requisitos legales y normativos, que incluya
una presentacion del modelo de negocio, una descripcion de los principales riesgos no financieros,
una presentacion de las politicas aplicadas en relacion con estos riesgos y los resultados de estas
politicas, incluidos los indicadores clave de rendimiento y la informacién requerida por el articulo 8
del Reglamento (UE) 2020/852 (taxonomia verde);

- preparar el estado aplicando los Criterios de informacién de la Entidad anteriormente
mencionada;

- aplicar el control interno que considere necesario para presentar informacion exenta de

incorrecciones materiales, ya sea por fraude o error.

El Estado se ha elaborado aplicando los procedimientos de la sociedad (en lo sucesivo, los «Criterios

de informaciény), cuyos elementos significativos se presentan en el Estado.
Responsabilidad del organismo tercero independiente

Es nuestra responsabilidad, basindonos en nuestro trabajo, formular una opinién motivada que
exprese una conclusién de aseguramiento limitado sobre:

- la conformidad del Estado con lo dispuesto en el articulo R. 225-105 del Cédigo de Cometcio
francés;

- la veracidad de la informacién histérica (observada o extrapolada) facilitada con arreglo al
apartado 3° de los parrafos Iy II del articulo R. 225-105 del Cédigo de Comercio francés; es decir,
los resultados de las politicas, incluidos los indicadores clave de rendimiento, y las acciones relativas

a los principales riesgos.

Dado que nuestra responsabilidad es formular una conclusiéon independiente sobre la informacion
preparada por la direccion, no se nos permite participar en la preparacién de dicha Informacion,
ya que ello podria comprometer nuestra independencia.

En cambio, no nos corresponde a nosotros pronunciarnos sobre:

- el cumplimiento por parte de la entidad de otras disposiciones legales y normativas aplicables
(en particular, en relacion con la informacion prevista en el articulo 8 del Reglamento (UE) 2020/852
(taxonomia verde), el plan de diligencia debida y la lucha contra la corrupcion y la evasion fiscal;

- la veracidad de la informacion prevista en el articulo 8 del Reglamento (UE) 2020/852
(taxonomia verde);

- la conformidad de los productos y servicios con la normativa vigente.
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Disposiciones legales y doctrina profesional aplicable

Nuestro trabajo descrito a continuacién se ha realizado de conformidad con las disposiciones
de los articulos A. 225-1 y siguientes del Cédigo de Comercio francés, asi como con la doctrina
profesional de la Compagnie Nationale des Commissaires aux Comptes (CNCC) relativa a este tipo
de intervencion, en particular el dictamen técnico de la CNCC, Intervention du Commissaires anx Comptes
Intervention de 'OTI - Déclaration de performance exctra-financiére, en lugar de un programa de vetificacién

y la norma internacional ISAE 3000 (revisada).
Independencia y control de calidad

Nuestra independencia estd definida por las disposiciones del articulo L. 822-11 del Cédigo de
Comercio francés y el Codigo Deontolégico de la profesion de auditor. Ademas, hemos implantado
un sistema de control de calidad que incluye politicas y procedimientos documentados para garantizar
el cumplimiento de la legislacion y la normativa aplicables, las normas deontoldgicas y la doctrina
profesional de la Compagnie Nationale des Commissaires aux Comptes (CNCC) relativa a esta
actividad.

Medios y recursos

Nuestro trabajo implicé las competencias de 4 personas y tuvo lugar entre noviembre de 2022

y marzo de 2023, en un periodo total de aproximadamente 8 semanas.

Recurrimos a nuestros especialistas en desarrollo sostenible y responsabilidad social para que nos
ayudaran a realizar nuestro trabajo. Mantuvimos una decena de entrevistas con los responsables de la
claboracién del Estado, que representaban en particular a los departamentos de RSC, Cumplimiento,

Recursos Humanos, Salud y Seguridad, Medio Ambiente y Compras.
Naturaleza y alcance del trabajo realizado

Hemos planificado y realizado nuestro trabajo teniendo en cuenta los riesgos de que se produzcan

incorrecciones materiales en la Informacion.

En nuestra opinién, los procedimientos que hemos llevado a cabo en el ejercicio de nuestro juicio
profesional nos permiten ofrecer una conclusion de aseguramiento limitado. En este contexto. A este

respecto:

- hemos tomado conocimiento de la actividad de todas las empresas incluidas en el ambito de
consolidacion, y de la exposicion de los principales riesgos sociales y medioambientales vinculados

con esta actividad;

- hemos evaluado la idoneidad de los Criterios de informacion desde el punto de vista de
la pertinencia, exhaustividad, fiabilidad, neutralidad y comprensibilidad, tomando en consideracion,

si procedia, las buenas practicas sectoriales;

- hemos comprobado que el Estado presenta la informacién estipulada en el parrafo II del

articulo R. 225-105 cuando esta era pertinente desde el punto de vista de los principales riesgos
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e inclufa, si procedia, una explicacién de los motivos que justifican la ausencia de la informacién

exigida por el inciso 2.° parrafo III del articulo L. 225-102-1;

- hemos comprobado que el Estado presenta el modelo de negocio y los principales riesgos
relacionados con la actividad de todas las entidades incluidas en el ambito de consolidacién, lo que
abarca, si resulta pertinente y propotcionado, los riesgos generados por las relaciones comerciales,
los productos o los servicios, asi como las politicas, medidas y resultados, incluidos los indicadores

clave de rendimiento;
- hemos consultado las fuentes documentales y realizado entrevistas para:

= evaluar el proceso de seleccion y aprobacion de los principales riesgos,
asi como la coherencia de los resultados, incluidos los indicadores clave
de rendimiento seleccionados, desde el punto de vista de los principales

riesgos y politicas presentados, y

= corroborar la informacién cualitativa (medidas y resultados) que

consideramos mds importante';

- hemos comprobado que el Estado abarca el ambito consolidado; es decir, todas las entidades

incluidas en el ambito de consolidacion, de conformidad con el articulo L. 233-16;

- hemos revisado los procedimientos de control interno y gestion de riesgos aplicados por la
entidad y hemos evaluado el proceso de recopilacién con el objetivo de garantizar la exhaustividad

y veracidad de la Informacion;

- para los indicadores clave de rendimiento y los demas resultados cuantitativos que

consideramos mds importantes?, hemos implementado:

= procedimientos analiticos consistentes en verificar la correcta
consolidacién de los datos recopilados asi como la consistencia de su
evolucion;

= pruebas detalladas basadas en sondeos, que consisten en verificar la
correcta aplicacion de definiciones y procedimientos y en conciliar los
datos con los justificantes correspondientes. Este trabajo se ha llevado
a cabo con una seleccién de plantas participantes® que abarcan entre
el 18 % y el 100 % de los datos consolidados seleccionados para estas

pruebas;

! Informacion cualitativa relativa a los siguientes apartados: «Prevencion, salud y calidad de vida y condiciones de trabajo»;
«Cultura y calidad»; «Desarrollo de energfas renovablesy; «Responsabilidad, diversidad, igualdad» y «Medio ambienter;

? Informacién social cuantitativa: plantilla total y distribucién; proporcion de mujeres entre los representantes de la
cooperativa; proporcion de mujeres en la alta direccion; tasa de rotacion; tasa de absentismo por motivos de salud; indice de
frecuencia de accidentes con baja laboral; indice de gravedad de los accidentes de trabajo; proporcion de empleados formados.
Informacion medioambiental cuantitativa: porcentaje de explotaciones horticolas con certificacién medioambiental
(CEN2 o 3); porcentaje de superficies cultivadas con soluciones alternativas (en relacién con las superficies contratadas);
proporcién de miembros con un enfoque ecoldgico; huella de carbono; consumo total de energia; porcentaje de energias
renovables en el mix energético; volumen total de agua extraida y vertida; porcentaje de envases alimentarios reciclables; tasa
de reciclaje de envases agricolas y peliculas de plastico.

Informacion cuantitativa de la sociedad: volumen de donaciones de alimentos; importe de la ayuda directa o indirecta en
beneficio de los productores de hortalizas comprometidos con un enfoque agroecolégico; cuota de productos para consumo
humano con un sello de calidad.

* Landerneau (Eureden Agriculture), Peny St Thurien (Eureden Long Life), Gelagri Milagro (Eureden Frozen Food),
Rostrenen (Eureden Distribution Verte).
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- hemos apreciado la coherencia general de la Declaracion en relacién con nuestro

conocimiento de todas las entidades incluidas en el ambito de consolidacién.

En nuestra opinién, el trabajo que hemos realizado en el ejercicio de nuestro juicio profesional nos

permite formarnos una conclusién con un aseguramiento razonable sobre los siguientes indicadores

- informacion social cuantitativa: indice de frecuencia de accidentes de trabajo con baja; indice

de gravedad de los accidentes de trabajo.

- informacién medioambiental cuantitativa: proporcioén de tierras cultivadas con soluciones
alternativas (en relacion con las tierras contratadas); proporcioén de energias renovables en el mix
energético.

Para los demis indicadores clave de rendimiento y resultados cuantitativos revisados?, formulamos
una conclusién con un aseguramiento limitado. Un mayor nivel de aseguramiento habria requerido

un trabajo de verificacién mas extenso.
Neuilly-sur-Seine, 28 de marzo de 2023
El organismo tercero independiente

Grant Thornton

Miembro francés de Grant Thornton International

Arnaud Dekeister Bertille Crichton
Asociado Asociada

* Informacion social cuantitativa: plantilla total y distribucién; proporcién de mujeres entre los representantes de la
cooperativa; proporcion de mujeres en la alta direccion; tasa de rotacion; tasa de absentismo por motivos de salud; proporcion
de empleados formados.

Informacion medioambiental cuantitativa: porcentaje de explotaciones horticolas con certificacion medioambiental
(CEN2 o 3); proporcion de miembros con un enfoque ecoldgico; huella de carbono; consumo total de energfa; volumen total
de agua extraida y vertida; porcentaje de envases alimentarios reciclables; tasa de reciclaje de envases agricolas y peliculas de
plastico.

Informacion cuantitativa de la sociedad: volumen de donaciones de alimentos; importe de las ayudas directas o indirectas
a los productores de hortalizas con un enfoque agroecolédgico; proporcion de productos destinados al consumo humano con
un sello de calidad.
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Las cifras publicadas en las paginas anteriores se recopilaron y se consolidaron
en un contexto posterior a los ataques cibernéticos, que han tenido un gran
impacto en los sistemas de informacion y han dificultado la recopilacién de

informacién no financiera.

Por tanto, nos gustaria decir

(GQhociag

a las mas de 80 personas que han contribuido a la recopilacion de los datos,
tanto cuantitativos como cualitativos, que encontrara en este informe.
Gracias también a todas las personas, empleados, cooperativistas y socios,
que se comprometen a diario con el desarrollo de actividades y modelos
sostenibles que crean valor para todas las partes interesadas.

Eureden, informe de sostenibilidad - Ejercicio 2021-2022 La terre nous réunit
Documento concebido y redactado por el departamento de RSC
Creacidn, disefio e ilustraciones: - Autorfa de las fotos: Eureden, Mathieu LEFEVRE, Fotolia
Impresién: Calligraphy - abril de 2023
Este documento se ha impreso con tintas vegetales en papel 100 % reciclado.
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